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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a szerint a telepiilési 6nkormanyzat Stévente 6t ¢vre
sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programot fogad el. A fenti jogszabalyi rendelkezésnek eleget
téve Matranovak Kozség Onkorményzatanak KépviselS-testilete 71/2023. (XI1.21.) KT-
hatarozatéval elfogadta Matranovak 2023-2028. idészakra vonatkozd, ot évre szol6 Helyi
EsélyegyenlGségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Az Ebktv. 6. §-a elbirasa szerint a telepiilési Gnkormanyzat az 4llamhaztartas alrendszereib6l,
az europai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmazod, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tAmogatasban
csak akkor részeslilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfelelS, hatalyos helyi
esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

A HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonos
tekintettel a n6k, a mélyszegénységben €16k, a romék, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a
gyermekek €s iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérSl. A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet kell késziteni, melyben meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi



mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 6. §
(1) bekezdése szerint a HEP-et a telepiilési énkormanyzat vizsgélja felil. Az Ebktv. 31. § (4)
bekezdése szerint a helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a 31. §
(2) bekezdésében meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni. Az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve
a helyzetelemzést és az Intézkedési Tervet az ij helyzetnek megfelelGen kell médositani. A
Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének megfeleléen a feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra,
hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-c, fel kell mérni a lejart hatéridejii intézkedések
teljesiilését és eredményeit. A feliilvizsgalatot a Tarsadalmi Esélyteremtési Figazgatdsag altal
mikddtetett esélyegyenléségi mentori halozat munkatarsai segitik.

Kerem a T. Képvisel6-testiiletet a sziikséges déntés meghozatalara.

Matranoviék, 2025. november 6.

Kuborczik Pal

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Métranovék Kozség Onkorményzaténak Kepviseld-testillete a  helyi es€lyegyenldségi
programok elkészitésének szabélyairol és az es¢lyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011.
(XIL.27.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 71/2023. (XI.21.) hatérozataval
elfogadott Matranovak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) az egyenl§
banasmodrol és az esclyegyenldség elémozditasarél sz6ld 2003, vi CXXV. térvényben
foglaltaknak megfelelGen attekintette, a Program Intézkedési Tervét fellilvizsgalta és a
hatérozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A KépviselS-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi
Program feliilvizsgalatarél sz616 dontés helyben szokdsos mddon térténd kozzétételérdl,
valamint a hatarozatot kiildje meg a Tarsadalmi EsélyegyenlGségi F Gigazgatdsag részére.

Felel8s: Kuborczik P4l polgarmester

Hatarid6: azonnal
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenlség El&mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,Médszertani Utmutaté a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva, Matranovak
Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az esélyegyenléség (vagy azonos lehet&ségek) fogalma az emberi jogok &ltalanos felfogdsan
alapszik. Az emberek egyenl6ségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. valé tekintet nélkiil. Az esélyegyenléség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenl§, hanem biztositani is kell ennek az egyenl&ségnek az
ésszerii feltételeit. Az esélyegyenlGség tehat maga utdn vonja, hogy ahol az esélyek egyenl&sége
nem garantélt, ott kompenzacids intézkedésekre van sziikség.

A valddi egyenl6ség napjainkban elérhetetlen. Esély egyenlGségrél nem, csak esély kiilénbség
csOkkentésrél beszélhetiink.

Az oOnkormanyzat vidllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?®, valamint az énkorményzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

Matranovak ahhoz, hogy 2023-t6l is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja m(ikédtetni az
intézményhalozatat, ellatni az 6nkormanyzati kételezé feladatokat és lehetdség szerint az 6nként
vallalt feladatok és a fejlesztések terén is tudjon elére lépni, ismételten sziikséges a feladatok
fellilvizsgalata, valamint a mutatészamok valtozasa fiiggvényében sort kell keriteni a kotelezd és
onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasara.

A telepiilés bemutatasa

Matranovak Salgétarjantdl a négradi megyeszékhelytél 25 km-re taldlhaté. Kirdnduldshoz egy szép,
csendes, hegyvidéki telepiilés, rengeteg latnivaléval. Régen banyasz falu volt, a banyaszat alatt 18
helyen miik6dott a banya. Az 1955-1965-6s évtized id&szakdban dolgozéi Iétszam a 800-900 f6t is
elérte. A banya t6bb évtizeden keresztil biztositott fix megélhetést a falu csalddjainak és a kérnyezd
19 telepiilésr6l bejéré banyaszok csaladjainak is. Kézségiinkben a banyat 1974. tavaszan zartak be.

A bényaszat visszafejlesztésével egy idében kb. 1969-ben a felszabadulandé munkaeré tovabb
foglalkoztatasa céljabdl, a banya teriiletére telepitették a GANZ-MAVAG Hidgyar egy részlegét.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgéltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia, TelepUlésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié




Erdekessége volt az (j iizem létrehozasanak, hogy egy id6ben tértént a banyaszok vasassa képzése
és a ,szliz” lizemterileten az lizem szerkezetének gydrtasa és épitése.

Az elmult évtizedekben tOobb neves szerkezet késziilt az {izemben. Tobbek kozott a paksi
atomerémiih6z, a pragai metréhoz, a szlovak vasut rekonstrukciéjahoz hidat, a volt Jugoszlavia
folydira tobb hidat készitettiink. Az araboknak vizelzaré szerkezeteket, Svédorszagnak mozdony
vazakat gyartottunk. Matranovakon késziilt a Lagymanyosi Duna hid, és az M3-as autépalya folotti
hidak is. Sorolhatndnk még tovabb a termékeket a jelen idében is. A gyarat jelenleg Alstom Kft.
mukodteti.

Termékiik a nagysebességli vonatok forgdvaza, melyeket szinte az egész vilagon teritenek.

A gyar miikodéséhez kapcsoléddan kdzséglinkben szakmunkastanuldk gyakorlati képzése is folyik
ez altal.

Matranovak 27 km2-en fekszik. Infrastrukturélisan teljesen kiépiilt, tehat viz, giz telefon, csatorna,
kabeltévé, internet ellatottsaggal rendelkezik.

Kozségiink biiszkélkedhet azzal, hogy gyonyori Altaldnos Iskoldnk van, ahova mas telepiilésrdl is
jarnak gyerekek.

Teleplilésiinkén miiksdik Ovoda és 2022. oktéber 1-jétél mar Bolcséde is, valamint a haziorvosi
ellatast biztosito Orvosi Rendeld.

Az orvosi rendeld palyazati Uton és 6neréb6l, akadalymentesitéssel kiilsé-belsd feljitast kapott. Ez
szinte Uj szinfoltja lett a falunak.

Ezen tulmenden kialakitasra keriilt mdifiives palya és jatszétér is az elmult években, az itt él6k nagy
megelégedésére.

Az Uj Kozséghaza szintén sikeres palyazat és oner6 eredménye, mely szintén akadalymentesitett
éplilet.
Intézményeink és kornyéke rendszeres gondozasban részesilnek.

Telepiilésiinkén mikédik az Orszem Polgarér Egyesiiletiink, Egyiitt Matranovakért Egyesiilet,
Matranovak Iskoldért Alapitvany, Fiilesmacké Ovodaért Alapitvany, Matra Motoros Egyesiilet,
Matranovaki Banyasz Szakszervezet,-Nyugdijas Klub melyek mind aktiv csoportok.

Az egyesiiletek, alapitvanyok tagjai a legmesszemendbbekig, lelkesen végzik munkajukat, hogy
telepiilésiink szép, rendezett legyen.

Ehhez Matranovak Onkormanyzata a sziikséges segitséget a legmesszemenébbekig biztositja.
Aktiv kapcsolatot apolunk a Rendérség, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival is.



Demografiai adatok

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Ev (TSF(?'O 1) Véltozas
2018 1627 bazis év
2019 1546 95,02%
2020 1526 98,71%
2021 1528 100,13%
2022 1521 99,54%
2023 1529 100,53%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Métranovak lakdnépességének szama 2018 6ta csokkent, 2020. 6ta stagnalas figyelhetd meg.



2. szam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllando népességbdl
L a megfelel6
F6 T
Korcsoport korcsoporti nék és
s férfiak aranya (%)
o ,, Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | Nok | 15 003) | (rso05) | (Ts007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 757 875 1632 46,38% 53,62%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, arénya TS 009) 38 2,33%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; nék TS 012, 01 11> 203 5.58% 6.86%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 1s 1 36 0,92% 1,29%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS ’()18, aranya TS 019; n&k TS 020, 454 416 870 27,.82% 25,49%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 49 20 119 3,00% 4,29%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TSl026, aranya TS 027; nék TS 028, 148 - 404 9,07% 15,69%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
7 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’
48%




Az adatok alapjén a lakossdg nemi dsszetételét tekintve tébb a né mint a férfi a telepiilésen. Egyeddil
a 18-59 éves korosztély esetében haladja meg a férfiak szama a nékét de nem jelentésen.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 0714 éves koru S
] - allandé lakosok Oregedési
Ev Eie sl ({1 szama (f6) index
(1S ZZSSZ‘:J:)OZS (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) (TS 030)
2018 385 190 202,63%
2019 393 195 201,54%
2020 399 194 205,67%
2021 404 203 199,01%
2022 391 201 194,53%
2023 400 214 186,92%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 3 szamu tablazatban képet kaphatunk a telepiilés eléregedésével kapcsolatosan, mely alapjan
lathatd, hogy csak par szazalékkal emelkedett vagy csékkent az 6regedési index az évek sordn. De
az mindenképpen megiéllapithatd, hogy sokkal magasabb az id6sek szama a telepiilésen igy
eléregeds tarsadalomrol beszélhetiink.

Oregedési index (%)
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A kozség dregedési indexébdl lathato, hogy jelentGsen meghaladja a 100%-ot. A lakossag életkor 6sszetétele
szerint a telepiilés 6regszik, amihez hozzijarul telepilésiinkrél a nagyfoku elvandorlas, valamint a
természetes szaporodas csdkkenése.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f8)
(TS 031)
2018 -11,61
2019 -13,87
2020 -5,86
2021 15,06
2022 -4,59
2023 13,77

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
2018 2019 2023
-5,00
-10,00
-15,00
-20,00
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kulénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 -9,78

2019 -11,98

2020 -9,77

2021 -15,06

2022 -15,74

2023 -10,49

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilbnbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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2023-ban tapasztalhatd pozitivumként a teleplilésre torténd koltozés, még el6z6 években inkdbb az
elvdndorlas volt jellemzd.

Atelepiilésen a természetes szaporodas aranya 2022-ben -15,74 ezrelék, 2023-ban pedig -10,49 ezrelék volt,
vagyis természetes fogyas kovetkezett be az egyébként is alacsony lélekszamu telepiilésen.



Ertékeink, kiildetéslink

A telepiilés mindenkori vezetése - felismerve a problémakat — a déntések meghozatala soran,
valamint stratégiai céljainak kijelolésekor szem el6tt tartotta a hatranyos helyzetl csoportok
érdekeit. A kozség kedvez6 adottsagait kihaszndlva prébdlta megteremteni e csoportok
felzark6zasanak lehetdségét. Misszidnk, hogy hosszi tavon az esélyegyenlGség és az egyenld
banasmad kovetelményeinek mindinkabb megfeleljiink; és a kdzség minden lakosa szamara egy
élhetSbb telepiilés kialakitasa legyen a cél. Ennek érdekében sziikségesnek tartjuk az dnkormanyzati
és a civil szféra szorosabb egylittm(ikédését, a lakossag véleményének figyelembe vételét az egyes
iranyvonalak kijelolése kapcsan.

Matranovak latnival6i — turisztikai szempontbdl

A Hegyeskei dsbordokas, melynek fontossaga az, hogy e gyonyord, a régmdlt id6bél megmaradt
kiranduléhelyet megévjuk a maga szépségében.

A Nyirmedi-té és kornyéke teriilet fontossaga, hogy az ottani védett névény —és allatfajokat
megovjuk, a terlilet értékét fenntartsuk, ha lehet természetvédelmi kezeléssel is.

Rémai Katolikus templom: Matranovak jelenlegi rémai katolikus temploma 1800-ban épiilt az un.
Vallasalap koltségén. Ekkoriban épiilhetett 6nallé plébaniépiilete is, hiszen 1797 el6tt Matranovak
(Homokterenyével egyiitt) a kazari anyaegyhaz filaja volt.

A templom késébarokk stilusban épiilt, egyhajds, homlokzattornyos épiilet. Hagymasisakos tornya,
mely eléri a 32 méteres magassagot, jelenleg harom haranggal rendelkezik.

Matranovakon gyonyorl természetvédelmi teriilet a Fehérszék nevii nevezetességiink, ahol
riolittufat is talalhatunk. A Faluhely Major szintén fontos momentuma a kdzségnek. Kiilénleges
természet értékeinek atalakitasaval Iétrehozott hely, amely rengeteg turistat vonz.

Volt mar itt lovas vagta, televizids szereplés, sok-sok kirdnduléval az orszag szamos vidékérél.
Matranovakon az id6s banyaszok, aktivistak Banyasz Emlékhazat tartanak fent, mely szintén sok
latnivaléval biiszkélkedik. Feleleveniti kiviil-beliil a volt banyasz falu életét, amelynek torténetét
apoljak képekben, illetve kézzelfoghato targyakkal.

El6z6ek fenntartdsdban, megévasaban szintén segitségiikre all Matranovak Onkormanyzata.

Telepiilésiinkdn az o6nkormanyzat, illetve intézményei rendszeresen megtartjdk a Nemzeti
Unnepeket, valamint megrendezésre keriil a falunap.

Métranovak Kézség Onkormanyzata folyamatosan arra tdrekszik, hogy a telepiilés az unids, illetve
azitt laké kozosség elvarasainak mind szocialisan, mind kornyezetileg megfeleljen.

A szennyvizcsatorna kiépitését mar befejeztiik, folyamatosan karbantartjuk az utakat,
intézményeinket. Fontosnak tartjuk, hogy a lakékérnyezetek is rendezettek legyenek, olykor, ha kell
kiilén segitségnyujtassal. Minél tébb munkanélkiili embernek munkat tudjunk adni, mas cégekkel
felvenni a kapcsolatot munkahely teremtésre.

Kiildetésiinknek és feladatunknak tartjuk:

-Valamennyi belteriileti Ut jarhatéva tétele, lehetéleg aszfaltozassal

-Milivelddési Haz tartalommal feltoltése

-Boicsédénk, dvodank, iskolank megtartasa hosszabb tavon

-Kdzséglink értékeinek minél szélesebb korrel valé megismertetése (honlap, média, rendezvények)
-Onkormanyzati tulajdonu épiileteink megfelels kihasznalasa, dllagmegdrzése

-Palyazatok segitségével minél t6bb terviink megvalésitasa (kevés 6neré kelljen)
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-Természeti értékeink megdrzése és ebbdl ad6dé turisztikai lehet8ségeink minél szélesebb koérd
kihasznalasa

-alapellatasok folyamatos és zavarmentes biztositasa

-Métranovak kozség folyamatos fejlesztése, minden itt él6 és ide latogaté ember szémara
biztonsagossa, hangulatossa tétele.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Matranovak telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

-az egyenl8 bandsmdd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

-a k6zszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

-a diszkrimindaciomentességet,

-a szegregaciomentességet,

-a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mds telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplGk bevondsaval, sziikség szerint a telepilések kézotti
egyuttmiikédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbd! fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl§ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dd
tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé t6érténé informaciéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédédan.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését elBiro jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a toérvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-ai médositasa

= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl@ségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évilll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

" az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi Il
torvényben (Szt.), valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) jelentds valtozas kévetkezett be.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralasa, csalad- és gyermekjoléti szolgalatok és
kézpontok kialakitasa

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazdsanak megakadalyozdsa érdekében a gyermekjoléti
szolgaltatas és a csalddsegités teljes integracidja valdsul meg, melynek keretében feladatmegosztas
alakul ki a telepUllések és a jarasok kozott. A gyermekjoléti szolgaltatas megerdsitése érdekében a
csaladsegités csak gyermekjéléti szolgdltatdssal integraltan mikodhet: telepiilési szinten a csalad-
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és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csaldd- és gyermekjoléti kozpont keretében. Az U]
rendelkezés 2016. januér 1-jén lépett hatalyba.

Az 0j intézmények altal ellitandé csalddsegités feladatait tovabbra is az Szt., a gyermekjoléti
szolgalat és kdzpont feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két térvény szakmai végrehajtasi
rendeletében keriilt szabdlyozasra a részletes szolgdltatastartalom, valamint a feladatellatas targyi
és személyi feltételei.

A csaladsegités szabdlyai Szt.-beli fontosabb médositasai:

mddosul a feladat-ellatasi koételezettség szabalya: a csalddsegités biztositisa mar nem
lakosségszamhoz k6t6tt, hanem minden esetben biztositania kell az 6nkormanyzatnak;

a csalddsegités keretében végzett tevékenységek pontositasra keriiltek, emellett e kdrben uj
feladatként jelenik meg a szocidlis diagndzis készitése (2016. januar 1.) és a nagy létszamu
intézmények atalakitasat kévetSen tamogatott lakhatdast igénybe vevék utdnkévetését biztositd
esetmenedzseri feladatok (2017, januar 1.)

Az Uj feladatmegosztds a kdvetkezdképpen alakult:

a telepiilési 6nkormanyzatok feladatkérében maradt a lakéhely szint(i minimumszolgéltatasok,
altalanos segité feladatok biztositdsa;

a hatdségi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére iranyulé tevékenységek, valamint a
specialis szolgaltatasok biztositdsa pedig a jarasszékhelyek telepiilési Gnkormanyzataihoz keriiltek.
Az uj feladatmegosztas fokozott egyiittmiikédés kialakitisat koveteli meg a szolgélatok és a
kdzpontok kézétt, valamint a kézpontok részérgl szakmai témogatés nyujtasat irja elé a Gyvt. a
szolgalatok iranyaba.

Uj intézményi formaként jelenik meg a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csaldd- és
gyermekjoléti kézpont, ez utébbihoz keriiltek atcsoportositasra a specidlis szaktudast igényls
feladatok, valamint a hatésagi feladatokhoz kapcsolédé tevékenységek, tovabba a kézpontok
gyermekjoléti feladataként jelenik meg 2018. janudr 1-jei hatélybalépéssel az 6vodai és iskolai
szocialis segitd tevékenység.

A hazi segitségnyujtas atalakitasa

2016. januar 1-jei hatalybalépéssel két tevékenységi kor keriilt kialakitasra a hazi segitségnydjtas
szolgaltatason beliil:

e szocidlis segités

e személyi gondozas
A hazi segitségnyujtas keretében az igényl6 sziikséglete alapjan célzottabb szolgaltatasnydjtisra
keriil sor, erésddik az allami szerepvallalasa a nagyobb elltasi sziikséglettel rendelkezé személyek
irdnyaban, annak szem el6tt tartasaval, hogy a szolgaltatasnyujtas biztositdsa mellett minél tovabb
az otthonukban maradhassanak a segitségre szorulé személyek, de a gondozasi sziikségletet
tovabbra is vizsgalni kell.
A gondozasi szlikséglet vizsgalataval 6sszefiiggésben az Szt. Gj birsag tényallast hataroz meg 2016.
januar 1-jei hatalybalépéssel, amely legfeljebb 200.000,- Ft sszegli birsag kiszabdsat helyezi
kilatasba, amennyiben az intézményvezet§ nem a valésagnak megfeleléen &llapitotta meg, hogy az
ellatott szdmdra szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt-e. Az Szt. végrehajtasi rendelete
tartalmazza a gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz sziikséges j szempontrendszert.

Ingyenes intézményes gyermekétkeztetés kiterjesztése

A Gyvt. 2015. szeptember 1. napjatol hatdlyos médositdsa szerint az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani a bélcsédei elldtasban vagy 6vodai nevelésben részesiils gyermek
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szaméra, ha olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjin az egy f6re juté havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjérulékkal csékkentett 6sszegének 130 %-at.

A gyermekétkeztetés Ujra szabalyozdsdval az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek kére nem viéltozik, de a teleiilési 5nkormanyzat kotelezd
feladatdva valt az iskolai sziinidd, valamint a bélcséde és dvoda zarva tartisa esetén a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek kézil a hatranyos, halmozottan héatranyos helyzetd gyermekek lesznek jogosultak
ingyenesen. A telepiilési 6nkormdnyzatok a tébbi gyermek — kiilénésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamara ~ a korabbiakhoz hasonléan szintén
biztosithatnak a nyari sziinidében ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg fGétkezés els6sorban helyben fogyasztasra térténé
biztositésat jelenti, de ha erre — elsésorban az alkalmas helyiség hidnya miatt — nincs lehet&ség a
sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is
biztosithaté.

A gyermek el6re nem lathaté hidnyzdsa, betegsége, egyéb akadalyoztatisa esetén a szdmdra
biztositott étel elvitelét a sziil6je, mas térvényes képviselGje szdmara lehet6vé kell tenni. Az el nem
fogyasztott vagy el nem szallitott étel mas részorulé gyermekek részére tadhaté helyben térténé
elfogyasztasra vagy elvitel formajaban.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nydjté gyermekjéléti alapellitasok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznélhaté bizonyitékokrdl
52616 328/2011. (XI1.29. ) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
sziil6je, mas torvényes képviseldje.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas tekintetében az Ebktv. altal elgirt,
hatdlyos HEP bemutatdsdra van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatélyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat,
valamint a tdbbcéld kistérségi tarsulds 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlGségi programot fogad el,
melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgaIni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. térvény médositotta, igy az esélyegyenl&ségi programra vonatkozé szabalyozds az Ebktv.
31. §-aba keriilt at.

Az énkormaényzat a feladat- és hatdskérébe tartozé énkormanyzati iigyekben — térvény keretei
kézétt — dnalléan mérlegelhet. Az allampolgéari 6ngondoskodas, egyiittm(ikodési készség erdsitését
szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan -
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kétheti.

Az esélyegyenlBségi célcsoportok tekintetében legjelentésebb valtozas az aktiv koruak ellatasara
vald jogosultség megéllapitdsanak jarasi hivatalhoz térténé telepitése volt. Matranovak Kézség
Onkorményzata hivataldban helyt ad a Batonyterenyei Jarasi Hivatal kirendeltségének is. Ennek
keretében minden héten két alkalommal kirendelt iigysegédek segitik az tigyfeleket a kérelmek
beadasdban és egyéb felmeriil6 problémak orvosoldsiban. Ennek készénhetéen szinte
zdkkenémentes volt a kérelmez§ iligyfelek szdmara a térvényi valtozashoz valé alkalmazkodas.

Matranovak Kézség Onkormdnyzatanak Képvisels — testiilete megalkotta a szocialis ellatasokrél
sz6l6 7/2021. (VIL.14.) onkormdnyzati rendeletét. A rendeletben meghatirozta a szocilis
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raszorultsagto! fliggé pénzbeli elldtasok ~ telepiilési timogatasok — rendszerét. Az dnkormanyzat
szocialis elldtasokrdl sz616 rendelete értelmében Matranovik Kozség Onkormanyzatdnak a helyi
gyermekvédelmi elldtasokrél sz616 3/2021. (111.22.) nkormanyzati rendelete szabélyozza a pénzbeli
és személyes gondoskodast nyujté ellatasok rendszerét. A sziiletési tdmogatdsrél sz6l6 5/2025.
(IV.24.) dnkormanyzati rendeletével Matranovak Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
tdmogatast kivan nyljtani az Ujsziilott gyermekeknek és ezaltal sziileiknek a gyermekneveléssel jaré
anyagi terheinek csokkentéséhez. Remélhetéleg a tamogatas bevezetése a telepiilés lakossaganak
népesség megtarté erejére és a demografiai mutaté emelkedésére is pozitivan fog kihatni. Ezen
rendelet nem tartalmaz jovedelemhatart, ebbél kifolyélag a helyi szocialis rendeletbe nem volt
beépitheté.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézéas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika fé irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szint{ részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovibba a
kdznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2.1. Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal
programokkal

e Gazdasagi program 2024-2029

¢ Telepiilésrendezési eszkozok: Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Szabdlyozasi terv, Helyi Epitési szabdlyzat késziilt, mely 2024. december 10. napjatdl
hatdlyos
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2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

2013. janudr 1-én megkezdték miikédésiiket a jarasi hivatalok, ezzel egyidejiileg megkezd&dott a
kistérségi intézményrendszer atalakitasa. Batonyterenye Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéld
Térsulasa altal jelenleg fenntartott intézmény a Batonyterenyei Kistérségi Szocialis Kézpont.

A Matraterenyei Kézés Onkorményzati Hivatalt alapité onkorményzatok, Matraterenye,
Matranovak kozségek — Matraterenye székhellyel - mikrotérségi tarsuldst alapitottak, mely
ovodatarsulast hozott létre, melynek székhelyéiil Matraterenyét jelélték meg. E tdrsuls
fenntartékén miikddteti a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast, a szocialis és gyermekétkeztetést,
a hazi segitségnyujtast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegvenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés elkészitését szolgald, esélyegyenlGségi szempontbdl relevins adatok az esetek
tobbségében rendelkezésre allnak. Az adatgydijtés folyaman leggyakrabban hasznélt adatbazis az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszer, valamint az nkormanyzati és
intézményi adatgydjtés.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Matranovak kézségben a mélyszegénységben é16 lakosok pontos szamardl nincs tudomasunk és ez
egyre gyakrabban hasznélt fogalomma vélt. Ezen elsGsorban azt értjiik, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt éInek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbdl,
6nerdébdl kitérienek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai t6bbek kézt a rendszervaltast
kévetSen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyosségaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelel§ elladtasokhoz, szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabél meghatérozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben él).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valé
kirekesztettségiiket okozza.

A térsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehéat a szegénységgel osszefiiggé korilményekbdl
fakad. A szegregéacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valé témeges kizérodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon kb. 2 milli6 ember a szegénységi kiiszob alatt él, kéziilik 110 ezer ember
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilsndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

E teriilet vonatkozdsiban a koévetkezékben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz térténd
hozzaférés, a lakhatdsi kériilmények javitasat szolgdlhatjak.

1993. évi IIl. térvény a szocialis igazgatdsrél és szocidlis elldtasokrol (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatérozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellitasok egyes formdit, a jogosultsig feltételeit, annak megallapitésat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak mikodési nyilvantartésara vonatkozo
szabalyokat.

A csaladok tamogatasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) meghatdrozza az
llam altal nydjtandd csalddtdmogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az ellitdsok jogosultsagi
feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasdval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatas el6segitésérSl és a munkanélkiiliek elldtésardl szolé6 1991. évi IV. tdrvény (a
tovéabbiakban: Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog
gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa

A nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A t6rvény célja a nemzetiségek sajatos
kultGrajanak megérzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozdsségi jogainak
széleskér(i biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszégi
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nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felelésségvallaldsra, tovdbba a nemzetiségek védelme
érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kézdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
régzitett, a hatranyos megkiilénboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kézvetlen, illetve kodzvetett hatranyos megkiilénbéztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil kedvezétlenebb banasmoédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adofizetgk | A2 SDA adéfizetdk kozul a
e 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az SZJA adéfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 49,19 29,61
2019 48,29 23,83
| 2020 48,11 26,68
| 2021 48,41 22,03
| 2022 49,91 19,40
2023 49,66 18,36

Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
60
50 - 4 o o D
40
\ - \*?_“
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@ SZJA addfizetSk széma

e SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millid sdvba tartozéak
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A tablazatbol képet kaphatunk a telepiilésen élSk jovedelmi helyzetérdl amely j6l szemléiteti, hogy
az adéfizetSk széma jelent8sen nem valtozott 1-2 %-os eltérések figyelhet6k meg. Azonban a 0-1
millié forintos jévedelemsdvba tartozék tekintetében a 2018. évhez képest folyamatos csdkkenés
tortént.

Egy tarsadalomnak fokmérgje, hogy miképpen banik a magukra maradt emberekkel.
Kézségiinkben az életet, a lakhatdst, - gyermek, idéskoru, bantalmazott n6, vagy fogyatékkal é16
személy ellatatlansagabdl eredd, azonnali beavatkozast igénylé esélyegyenl6tlenségi probléma
nincs, vagy ha volt is, az nagyon kevés érintettel szamolt.

A leirtakat igazoljdk a kapcsolédé tablazat adatai is. Mélyszegénységben éIGrél-él6krél az
dnkorményzatnak nincs tudomasa. Ebb&l a szempontbdl a legveszélyeztetettebbek kdzségiinkben a
roma szarmazasunak vallott személyek. Ezért mondjuk azt, hogy a kodzségben a sz6 klasszikus
értelmében mélyszegénységben, nyomorban él6 lakétarsunk, csalad jelenleg nincs.

Az elhelyezkedési esélyek folyamatos csékkenése a szerény kérilmények kozott él6 emberek,
csaladok rohamos lecsuszasahoz vezethet.

Ez nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akar 6nhibajukbdl is szerény, vagy szegényes
kériilmények kéz6tt él6kre és elesettekre az 6nkormanyzat feladatai ellatasa soran fokozottan ne
figyelne.

A lakossdg nagyobb része még elfogadhatd, masik része- ez a kevesebb — szerényebb kériilmények
kozott él.

A korabbi évtized, vagy évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban egyre nehezebb.
Ezek okai az alacsony jovedelmek, nyugdijak, a munkanélkdiliség.

A korabban &sszegy(ijtott megtakaritasok elfogytak, Gjabb megtakaritdsra nincs lehetéség.
Szomoru, hogy jelenleg a nyugdij t{inik a legbiztosabb bevételi forrasnak sok csaladnal. Ebbél adodik
az a sok visszas jelenség, hogy nem a fiatalok segitik az id6seket, hanem forditva, a szil6k a
fiatalokat.

Sok csaladnal egy hosszabb idejii betegség vagy haldleset a nagy tragédian tul még anyagi sokkot is
elGidéz.

A kdzségiinkben a legutébbi 2023. évi adat alapjan 1042 db lakdingatlan van. A csaladok kevés
kivétellel sajat tulajdoni csaladi hazban élnek. A lakék nagyobb része igényiik, anyagi helyzetiik
alapjan komfortos, 6sszkomfortos lakasban élnek. (Viz, villany, gaz, csatorna, telefon, kabeltévé,
internet.)

Luxus porta viszont nincs.

Matranovik az ipari tevékenység tébb, mint 100 éves jelenlétébél eredben - jomaodu telepiilés volt.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a
Moétv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonboz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandé esélyegyenl&ség kulcselemei,
amelyek jelentésen hozzéjarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé
teljes jogu részvételéhez.

E két teriileten még sok tennivalé van, mindazon ellenére, hogy torvény tiltja a nemi, faji, és
mindenféle megkiilénbodztetést.
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Kézségiinkben jelent8s szamu ipari munkahely van, amit tovabb nével a szolgaltatéi teriilet és az
ingdzé munkavallalék szdma. A jelen 1évé ipari Gizemnek jél képzett vasipari szakmunkasokra és
fels6foki végzettséggel rendelkez6kre van igénye, ahova a jelenleg munkanélkili és
veszélyhelyzetben lévGknek szinte a nullaval egyenl6 a bekeriilési lehet&ségiik.

A foglalkoztatottak nagy szamat teszik ki a mingsitett hegeszték, de a CNC gépeken dolgozdk szama
is magas. (munkaerd piaci igény.)

Az 6nkormanyzat foglalkoztatdst csak az intézményeiben és a kdzmunkaprogram keretein beliil tud
végezni.

A tablazatok tiszta képet adnak a foglalkoztatasrdl a kézség aktivkoruit illetéen.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
. alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardanya Nék aranya Bssteson
(TS 033) (TS 034)

2018 6,57 9,87 8,22%

2019 8,30 10,55 9,43%

2020 7,58 11,65 9,62%

2021 6,37 10,26 8,32%

2022 6,63 10,47 8,55%

2023 6,18 9,48 7,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

w Férfiak aranya  # N6k aranya
(TS 033) (TS 034)
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Az adatok alapjén egyértelm(ien kimutathatd, hogy Matranovakon az aktiv koruak szamahoz képest
milyen aranyG a nyilvantartott &llaskeres6k szama. A grafikon és a szazalékok tiikrében
megallapithatd, hogy a nyilvantartott dllaskeresék szama 2021-2022-2023-ban hasonléan alakult.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

. ] ) Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott alldskeresék
szama dsszesen
Fo
" 20 99 100 85 87 77
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 7,00 4,00 5,00 4,00 1,00 5,00
(15 037) % 7,78% 4,04% 500% | 471% | 1,15% | 6,49%
F6 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00
21-25 év (TS 038) -
% 2,22% 3,03% 3,00% 2,35% 2,30% 2,60%
F6 6,00 10,00 5,00 5,00 6,00 5,00
26-30 év (TS 039)
% 6,67% 10,10% 5,00% 5,88% 6,90% 6,49%
F6 8,00 3,00 7,00 6,00 6,00 7,00
31-35 év (TS 040)
% 8,89% 3,03% 7,00% 7,06% 6,90% 9,09%
Fé 6,00 11,00 13,00 11,00 9,00 8,00
36-40 év (TS 041) °
% 6,67% 11,11% 13,00% 12,94% 10,34% 10,39%
F6 9,00 9,00 8,00 4,00 8,00 5,00
41-45 év (TS 042) .
% 10,00% 9,09% 8,00% 4,71% 9,20% 6,49%
Fé 13,00 14,00 11,00 11,00 11,00 11,00
46-50 év (TS 043) °
% 14,44% 14,14% 11,00% 12,94% 12,64% 14,29%
Fé 9,00 16,00 15,00 9,00 11,00 11,00
51-55 év (TS 044) >
% 10,00% 16,16% 15,00% 10,59% 12,64% 14,29%
i F6 13,00 13,00 15,00 14,00 15,00 7,00
56-60 év (TS 045) .
% 14,44% 13,13% 15,00% 16,47% 17,24% 9,09%
F6 17,00 16,00 18,00 19,00 18,00 16,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) :
% 18,89% 16,16% 18,00% 22,35% 20,69% 20,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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I Allaskeresék szama (f6) _
120
100
80
60
40
20
0 1 , . ; : .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
0,
15,00% - 5&_%59_ ﬁj %%awetti (TS 046)
10,00% =55.6v
4 -z;EBé%V lrt 09%
5,00% 36-40 év _l( S041
28302 e‘ﬁ‘ssogg?
) - ev
0,00% 21-25 év (TS 038)
2018 7919 2020 501 20 éves, vagy az alatti...
2022 2023
W 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) ™ 36-40 év (TS 041) = 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) ¥ 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazat és a diagramm alapjan lathaté a regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontasa,
a munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztalyokban miként valtozik, hogyan alakul.

Osszességében elmondhatd, hogy a legnehezebben az 46 és 50 év feletti korosztaly talédl magénak
munkat.
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3.2.3. szému tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
5 bb| . . e
189 n?pnal .hoss’z a N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ol
. munkanélkiiliek fyfiysusanott
EV T 2y s a
aranya (TS 057) allaskeresckon beliil (TS 058)
% %
2018 63,33 56,14
2019 62,63 56,45
2020 72,00 58,33
2021 65,88 64,29
2022 70,11 62,30
2023 57,14 65,91

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

" N6k arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzott m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A 3.2.3. szamu tablazat jol mutatja, hogy bar 2023-ban a regisztralt munkanélkiiliek aranya csdkkent
a telepiilésen, az allaskeres6 n6k szama emelkedett. Tapasztalhatd, hogy egyre inkdbb érintettek a
munkanélkiiliség tekintetében hiszen aranyuk az évek alatt ndvekedett. Tovabbra is sulyos
problémat okoz az allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerépiacra. A nyilvantartott allaskeresék
kozott a tartés munkanélkiiliek ardnyanak névekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, valamely
munkaer@piacon hatranyt okozé tényezével birhat, mely megléte tartésan akadalyozza az
elhelyezkedésben. llyen tényezé lehet a mar emlitett id&s kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy
akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is. ‘
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasa ;

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jévedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai, rohamosan fejl6dé vilagban a szakmak, munkakorok egyre erételjesebben specifikalédnak,
azok mliveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszividk az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakérék szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerépiacon valé
elhelyezkedésben.

Azok taldlnak munkat maguknak eléz6 kérbél, akik hajlanddak messzebbre utazni az ilyen elvarasd
munkahely betéltésére. Pl: munkaltaték felkutatasa és ha csak lehet tdmogatasa. Pl orszagos
szinten, (Gj kedvezmények bevezetése a munkaltatok dszténzésére, eléz6 kor felvételére), olyan
dllamilag tamogatott képzések szervezése, ami a legveszélyeztetettebb rétegeket érinti és a
képzésiik eredménye piacképes). Mert az el6z6ekben megnevezett kdrbe tartozéknak nem nagy
kitérési lehet6sége van.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

|
Regisztrélt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresk megoszlasa
| munkanélkiliek/nyilvantartott SRR TS
Ev alldskeres6k szama dsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal Altalsnos iskolai 8 4ltaldnosnal
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) gzetisee végzettség
Fé Fé % Fé % Fo %
2018 90 2 2,22% 37 41,11% 51 56,67%
2019 99 3 3,03% 40 40,40% 56 56,57%
2020 100 3 3,00% 38 38,00% 59 59,00%
2021 85 1 1,18% 28 32,94% 56 65,38%
2022 87 3 3,45% 29 33,33% 55 63,22%
2023 77 3 3,90% 28 36,36% 46 59,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
120 - —_— =
100 —
E
80 I i — B
60 | — _
40 J—_: . ! . : 3 - 2 [
i I I
20 ! | | ) . | _ |
i i . ! |
|
0 4 === @@ .. l : ——— amart
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 4ltalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

A 3.2.4 szam{ tablazat és diagram alapjan megallapithaté, hogyan befolyasolja az iskola végzettség
a munkanélkiiliek/allaskeresék aranyat. A legmagasabb aranyban a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k vannak.

c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatashdl az els6dleges munkaerépiacra torténd atlépés lehetdségei;

A koézfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytél elkildniilten kezelendd, édllam dltal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljén az elsédleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevé lehet&séget jelent a hatranyos helyzet(i allaskeresék —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — dtmeneti
jelleg(i, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb tdrvények
médositdsardl sz616 2011. évi CVI. térvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok
a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak.

A kozfoglalkoztatisban résztvevék aranya ramutat az aktiv kortak elldtasaban részesiil6k magas
szamadra is, hiszen kéziliik keriil ki a kézfoglalkoztatdsba bevont személyek csaknem 100%-a. A
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosultaknak évi 30 nap munkaviszonyt sziikséges
igazolnia, hogy az ellatasra val6 jogosultsaga tovabbra is fennalljon. Ez a szabdlyozas arra sarkallja
az énkormanyzatot, hogy a kézfoglalkoztatasi programokat minél szélesebb kérben kihasznalja.

Az dnkorményzatok, mint kézfoglalkoztaték esetében a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
keretében, mas foglalkoztatoknal az orszagos kézfoglalkoztatasi programokhoz kapcsoléddan a
kdzfoglalkoztaték igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl fliggben-
tanGsitvany vagy OKJ-s bizonyitvany megszerzésével zarultak. A képzéseknek kett8s célja volt, ezek
jelenleg is kiemelten fontosak: a foglalkoztatok mar meglévé dolgozoikat is tamogathatjak azzal,
hogy munkajuk elvégzéséhez sziikséges szakképesités megszerzéséhez segitik Sket, de az alacsony
iskolai végzettségii allaskeresSk beiskoldzasara 6nallé programok is indulnak. Az elérni kivant
eredmény mindkét esetben az, hogy az Uj szakképesitéssel a dolgozok (re)integralédjanak az
elsédleges munkaerdpiacra.

Matranovdk telepiilésen a kézfoglalkoztatottak ardnya nem magas. 2021. évben a
kdzfoglalkoztatottak szama 22 f6 volt, ez jelentésen csokkent a 2016 és 2017-es évhez képest.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglal?oztatés-polltlk? Koézfoglalakoztatottak szdma
eszkdzokkel tdmogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves éatlag - f6)
2018 44 34
2019 36 27
2020 39 21
2021 27 22
2022 21 19
2023 26 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozdkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

50

40

30

20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

== Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkézokkel tdmogatottak

»Kozfoglalkozottak éves atlaga

A diagram is jol szemlélteti, hogy a koézfoglalkoztatottak szama 2018 év 6ta folyamatosan csékkend
tendenciat mutat, 2022-2023. évben lathaté stagnalas.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

Az 6nkorményzati hosszitavi munka lehetdsége, potencidlis munkaltatok felkutatasa. Lehetéleg
helyben, vagy Matranovak kozség teriiletén. Amennyiben olyan férumot szerveziink, ahol az
alacsony iskolai végzettséglieknek munkahelyet biztositanak mondjuk 1 éras utazasi idével, biztos,
hogy megszervezné az dnkormdanyzat a munkdaba jutds lehet&ségét.
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e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szami tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
IR al azzlzlggr;i‘;:gresé'k
allaskeresok széma paly s
Ev (TS 052) (TS 053)
F& Fé

2018 90 7
2019 99 6
2020 100 6
2021 85 5
2022 87 1
2023 77 4

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeresék

2023 e
2022 g T Ty
2021 pepe e — e ——
200 e e
2019 e ST e ———
e e
0 20 40 60 80 100 120
 Nyilvantartott pélyakezdd allaskeresék ® Nyilvantartott dlldskeresdk

1

A telepiilésen a vizsgalt idGszakban a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra
valé atmenetet megkdnnyitd programok nem voltak. A vonzaskérzetbe tartozé varosok ilyen jellegii
programjairdl informaciéval nem rendelkeziink. Azonban a tablazat és diagram alapjan nem
tekintheté magasnak a palyakezdé 3llaskeresék szama.
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f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése, helyi
foglalkoztatasi programok szervezése a feln&ttképzésben szintén nem gyakori. Viszont nyitottak
vagyunk az ajanlatokra.

Az Onkorményzat hivataldban megiiresedé allashelyek betsltése a mindenkor hatélyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en térténik. Az egyes munkakérdk végzettséghez, speciilis képzettséghez és
egyre inkdbb szakmai tapasztalathoz kétottek. A kivalasztas kizarélag szakmai szempontok alapjan
torténik.

g) mélyszegénységben él6k és romdak telepiilési &nkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa
A mélyszegénységben él6k és a romak teleplilési énkormaényzati intézményekben térténd
foglalkoztatasa ritka. A telepulésen az érintett célcsoport esetében az 6nkormanyzati foglalkoztatds
javarészt a kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valésul meg és alkalmazzak tobbek kdzott a
roma lakossagot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;
Hatranyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet&ségei.

Nincs adat

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak elldtasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

A szocidlis térvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és meglrzése érdekében
meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, és a szocialis
elldtasokra valo jogosultsag feltételeit, illetve érvényesitésének garanciait.

A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabélyozott elldtasokon til sajat kéltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

A szocialis ellatasok kiilonb6z6 formainak a gyakorlatban torténé megvaldsuldsardl a kapcsolédé
tablazatok valds képet tiikréznek.

Onkormanyzati pénzbeli ellatasok

A telepiilési tamogatasoknak 2 formaja van jelenleg melyet rendelet szabdlyoz, a temetési
tdmogatas és rendkivili telepilési tdmogatds. Temetési tamogatdsként a temetési kéltségektdl
fiiggetlenlil maximum 20.000 forint adhaté.
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3.3. 1. szamui tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£S 15-64 év kozotti F§ Nyilvdntartottak

° népesség %-aban 2 %-aban
2018 90 8,56% 23 25,56%
2019 99 10,33% 29 29,29%
2020 100 10,72% 26 26,00%
2021 85 9,23% 26 30,59%
2022 87 9,36% 29 33,33%
| 2023 77 8,42% 20 25,97%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zdk
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== Nyilvantartott dlldskeresék -Allaskeresési elldtdshan részesiilSk

A tablazat és grafikon alapjan lathatd, hogy a szocidlis tamogatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeresGk, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek és az ellatasban részesiilé

2 _ sy

nyilvantartott allaskeresék szama csokkent az el6z6 évekhez képest.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresédk ellatasai Il

S’z ocua.l-ls”tan.\og'atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatishan részesiilé
részeslilé nyilvantartott . - p 2 e = ,,
g o tamogatasban részesitettek nyilvéntartott dllaskeresGk
) allaskeresok szama ; s -
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szédma (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £8 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 30 33,33% 46 50,79% 53 58,89%
2019 32 32,32% 42 42,92% 61 61,62%
2020 34 34,00% 49 48,94% 60 60,00%
2021 24 28,24% 40 46,65% 50 58,82%
2022 24 27,59% 32 36,30% 53 60,92%
2023 18 23,38% 18 23,90% 38 49,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

15-64 év kdzotti népesség aranyaban Il. (%)

2022

= Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott alldskeresék széma

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesftd tamogatashan részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

® Elltasban részesiils nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott dllaskeresék szdma csékkent az évek alatt, 2018-
ban még 30 f5 volt mely az 5 év alatt 18 fére csokkent. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban
részesitettek szdma 2018-ban 46 f6 volt, azonban a korabbi évekhez képest itt is csdkkenés
tapasztalhatd, 2023-ban 18 f6 volt. Ellatasban részesiil§ nyilvantartott allaskeresdk szama 2019-
2020. évben magasabb volt az el6z8 évekhez képest azonban itt is tortént csdkkenés 2021-2022-
ben, 2023-ban pedig 38 f6 volt.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatashan
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2018 4
2019 4
2020 5
2021 5
2022 3
2023 1

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesul6k szama egyaltalan nem
tekinthet6 magasnak a telepiilés vonatkozasaban, 2023. évben mind6sszesen 1 f6t érintett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. A koziizemi L .
Ay Epitett p e A koziizemi
Epitett lakasok 1-2szobas | szennyvizgydijto- ivévizvezeték-
Lakasdllomany | lakdsok R lakdsok halézatbha 7
X szama 1000 = haldézatba
g £L, ST lakasra aranya B i bekapcsolt lakasok
Ev a a
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasokoa;l:\)nya (TS aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 1054 0 0,00 60,72 59,11 70,21
2019 1054 0 0,00 60,72 59,58 70,40
2020 1054 0 0,00 60,72 60,25 70,59
2021 1054 0 0,00 60,72 62,24 70,97
2022 1042 0 0,00 57,20 64,40 72,17
2023 1042 0 0,00 57,20 65,36 72,55

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0, 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

o

0 10,00 20,00

o A kéziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

u A kéziizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

# 1-2 szobas lakdsok ardnya
{TS N7R)

80,00

Ebben az esetben ahogy a tablazat és a grafikon is szemlélteti 2022-ben csékkenés tdrtént a

lakasallomany szamaban a telepiilésen.

A kéziizemi szennyvizgy(ijté-halozatba bekapcsolt lakdsok ardnya és a koziizemi ivévizvezeték-

haldzatba bekapcsolt lakdsok aranya névekedett egy minimalis %-ot.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szdmu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis {6nkormanyzati adatok)

. e Egyéb
Ebbdl elégtelen ganel EbBSI | | ksscétra
Ay P = P " elégtelen — elégtelen =
Lakasdllomdany lakhatdsi Bérlakas - Szocialis - hasznalt
e . . lakhatasi ip ; lakhatasi
(db) koriilményeket allomany kériilménveket lakasallomany Kérilménveket nem
£ (TS 073) biztosit6 lakdsok {db) . ,y, (db) . ,y. lakascéla
\J A biztosité biztosité .
szama . - . . ingatlanok
lakdsok szima lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2018 1054 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1054 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1054 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1054 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1042 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 1042 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

r —

2018 2019

H Bérlakds llomény

2020

Egyéb lakascéire nem hasznalt ing.

2021

2022

m Szocidlis lakasallomany

2023

Onkorméanyzatunk tulajdondban 1 bérlakas van. Ujabb bérlakdsok épitését nem teszi lehetévé a
telepiilés anyagi helyzete, illetve sziikség sem meriilt fel erre.

b) szocialis lakhatas

Az énkormanyzat képvisel6-testiilete dontése értelmében egy szocidlis bérlakast és egy

munkakdéri lakast tart fenn az 6nkormanyzat.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatast segité tamogatasok
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A kormany altal |étrehozott CSOK program kézpontilag kivan segitséget nyujtani a népesség
megtartasahoz, novekedéséhez, a lakhatas megoldasaval, ennek hatasairdl, szamairdl
telepiilésiink vonatkozasaban nem rendelkeziink adatokkal.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatashan Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatdsban
; {pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F& F6
l 2018 n.a. 0
| 2019 n.a. 0
2020 n.a. 105 |
2021 n.a. 102
2022 n.a. 102
2023 n.a. 88

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

120
100 Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban
részesitettek szama
80
(15 137)
60
iTeleplilési
20 tamogatasban
részesitettek szdma
{pénzbeli és
20 természetbeni)
(TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 2020-2022 évre vonatkozoan az egyéb énkormanyzati tamogatasban részesitettek szama kozel
azonos, 2023-ban figyelhet6 meg kisebb csdkkenés.

f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodds, kilénésen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszit6, vagy alacsony jovedelm{ idGs, vagy tobb gyermekes csaladok esetében.
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen jellegti adatokkal.
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g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgdltatasokhoz, kézmlszolgdltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A teleplilés csupan elnevezés alapjan ,két” részbél tevédik dssze.

Az egyik telepiilésrész az ugynevezett ,, Banya-telep”, melyre a hosszu soros, szoba-konyhas lakasok
a jellemzéek. Itt kevesebb a csaladi hazas-kertes porta. Az utébbi években tébben vasaroltak és
vontak dssze addig kilonalloé ingatlanokat, ezek kertes csalddihazas portaként jelennek meg. A
banyatelephez soroljuk a lakételepet is, ahol négy témbhazban, tarsashazi formaban, mintegy 6tven
korszer(i lakas van rendezett, parkositott kérnyezetben.

A masik telepiilésrész a ,falu”-si rész, ahol a kertes csaladi hazas lakhatasi forma mar jellemzébb.
A lakossag 98%-a sajat tulajdonu lakasban él. Komfortfokozatuk nincs felmérve.

A csaladi hazak szama a kdvetkez6 években stagnal, vagy csékkenni fog, mivel az anyagi lehet&ségek
nem teszi lehet&vé Ujabb bérlakasok épitését, megvasarlast, de nem is igen lesz sziikség erre.
Ertékesitésre a falusi CSOK, Babavaré tdmogatasok, Otthon Start keretein beliil mutatkozik
lehetdség.

Most jelentkezik, a 20-40 éve végbement épitkezési hullam és az eléregedés, elvandorlés
eredménye.

Matranovak lakossidga belteriileten él, kiilteriiletként Matracserpusztat nevezzilk meg ahol a
lakossagbdl csupan par ember élvezi még sziilGhelyét. Az évek soran sokan bekoltdztek a faluba
errdél a kinti erd@s, de csodalatos kérnyezetbél. Az itt maradé héazakat vagy nyari pihenéknek
megvasaroljak tehetbsebbek, illetve a rosszabb dllapotuakat fel is Gjitjak. Aztdn a tavoli emberek
kik6ltéznek oda a matrai levegé frissessége miatt.

A megfelel§ ivévizszolgaltatas rendelkezéslikre all, az oda kifelé vezet6 ut folyamatos karbantartast
igényel, de megoldott. A k6z6sségi kozlekedéshez valé hozzédjutdsuk is ugyanuigy biztositott, mint a
tobbi embernek.

Aki utazni szeretne tomegkézlekedéssel, az bején az autdbuszhoz.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkézelithetdsége, a kbzdsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehet8ségei, lakdsallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Banyatelep Matranovak telepiilésrészének egyes utcdi szegregatumként voltak nyilvantartva.
(Rozsa ut, Nyar ut, Nefelejcs at, Jazmin ut ,Szegf(i Gt, Tavasz ut, Orgona at, Tulipan at). Azonban a
2022. évi népszamlalas adatallomanya alapjan késziilt szegregacids vizsgalat szerint Matranovak
kézségnek nincs sem szegregatuma, sem szegregacidval veszélyeztett teriilete. A teleplilésrész hazai
egykor a dolgozé banyaszok és csaladjaik részére épultek. Miutan a kérnyékbeli banyak bezartak az
itt elék egy részére az elszegényedés vart, mig masik résziik elhagyta a telepiilést. A lakdsok nagy
része allami, majd a késébbiekben 6nkormanyzati tulajdonba keriilt és bérlakasként funkcionalt
Jellemz8, hogy a lakdsdllomany nagy része elhanyagolt, leromlott dllagu. A telepiilésen komfort

nélkiili lakasok talalhatok.

Megkozelithet6sége j6. Tartds problémat okoz azonban, hogy a jarasszékhely Batonyterenye és a
telepilésrész kozott kozvetlen buszkodzlekedés egyaltalan nincs, igy nehézkes az egyes
szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz (pl.: Munkatigyi kézpont) valé hozzaférés biztositasa.
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Infrastrukturalis szempontbdl j6l ellatott, a kiilénb6z6 kodzszolgaltatisokhoz valé hozzaférés
maradéktalanul biztositott.

A telepulésrész kézelében egészségre karos hatast lizemek, |étesitmények nincsenek. Azonban a
nem megfelel§ lakhatas korilmények hordoznak egészségiigyi kockazatot.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fé6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;

Az itt él6 lakossag jelentds része jelenleg is alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, a
foglalkoztatottsagi helyzetiiket tekintve tobbségiik kdzfoglalkoztatasbol él. A telepiilésrészen é16
gyermekek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak és hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet(iek.

¢) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezGdésének
folyamatai.

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési dnkormanyzat fébb feladat- és hataskérei kozott kotelezd
feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapelldtdst, valamint a kérnyezet- és telepiilés-
egészségiigyi feladatok ellatasat.

A konkrét feladatokat a témaval kapcsolatosan az Egészségiigyi Torvény és az onkormanyzati
torvény pontokba szedve felsorolja.

Az ismételt felsoroldas nem viszi el6bbre a program megvaldsitasat, mivel a végrehajtas és a
megvaldsitas is dominalé.

Mint ahogy a tablazatbdl is kideriil, kézségiink rendelkezik valamennyi feltétellel, személyi és targyi

egyarant, melyekkel az 6nkormanyzatunk biztositja a telepiilés valamennyi lakéja, az ellatasok
igényl6i részére az egészségiigyi ellatast.
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a) az egészségiigyi alapszolgéltatdsokhoz, szakelldtashoz valé hozzéférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Feln;ttek Csak Apolasi dij,
S feln6ttek A hézi Kézgydgyellatds | alanyi jogon:
gyrészére részére gyermekorvoso | Gyégyszertarak és “gaz:"l’:"’f}’:' tamogatasba
szervezett k altal ellatott | fikgydgyszertara a4 n
szervezett .. . . . szama (alanyi , .
, e . | haziorvosi szolgalatok k szama B} . részesitettek
Ev | haziorvosi T . és normativ Sy
g szolgdltataso szama (TS 110) I kiadott) | &V atlagos
szolgalatok b alapon kiadott) j
p k széma (TS 108) (TS 133) szama (TS
gt (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db Fé F&
2018 1 0 0 0 46 7,14
2019 1 0 0 0 47 5,39
2020 1 0 0 0 45 3,16
2021 1 0 0 0 43 1,83
2022 1 0 0 0 43 1,00
2023 1 0 0 0 39 1,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségligyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

u Feln8ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok széma

(TS 107)

= Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok széma

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok széma

(TS 108)

A telepiilésen az 6nkormanyzat Képviselé-testillete az egészségiigyi alapelldtds biztositasa
érdekében feln6ttek és gyermekek részére vegyes korzetet hozott létre.
A telepiilésen a korabbi években két korzet praktizalt.

38



A , Banya-telepi” nevezet(i kérzet tébb, mint 10 évig orvoshidny miatt betdltetlen volt. A Képviseld-
testiilet a hidnyzé orvosi &llds betdltése érdekében tobbszér probdlkozott palyazat utjan,
sikerteleniil. Végiil ugy dontétt a testiilet, hogy a lakossag kiegyensulyozott egészségligyi ellatasa
érdekében a két korzetet 6sszevonta.

Jelenleg egy kérzetben latja el a haziorvos az egész telepiilés lakossaganak egészségiigyi ellatasat.
A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos, a salgétarjani szakorvosi rendel6be iranyitja.
Az orvosi rendeld az el§irt eszkdzokkel rendelkezik. Az épiilet 2012—ben teljesen fel lett ujitva, az
akadalymentesités is kiépiilt.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés is biztositott. Régebben szlrébusz jart ki,
mostansag viszont az embereknek be kell faradni a legkozelebbi (Salgdtarjan) sziir6allomasra.

o 2

Viszont Matranovakon mar tdbb éve a védéné végzi a méhnyakszlirést. Ezen tdlmenden
felvildgositast ad a megel&zésre illetve ennek népszeriisitésére. A védéné kozeli nyugdijazasaval
varhatéan e teriileten is csak helyettesitéssel szamolhatunk. Ugyanakkor a banyatelepi

£ are

telepiilésrészen 2018. év 8szén bdévill a véddnéi ellatas feltételrendszere, a feldjitott valamikori
orvosi rendelében védéndi tanacsado helyiséget alakitottunk ki.

2018. év tavaszan keriilt &tadasra a palyazati tdimogatasbdl felujitott és par éve Gjra 6nkormanyzati
tulajdonba keriilt fogorvosi rendeld.

Osszességében elmondhatd, hogy mig az egészségiigyi ellatas targyi feltételei minden alapellatasi
teriileten jelent8sen javultak ( haziorvosi szolgélat, védénéi szolgalat, fogorvosi ellatds), a személyi
feltételek azonban romlottak, vagy romlanak, s ezekre az 6nkormanyzatnak nem sok hatésa van, a

legtdbb esetben a helyettesitéssel kell beérni.

Az egészségiigyben dolgozok az elSirdasoknak megfelel6 végzettséggel rendelkeznek.

A szocidlis alapszolgéltatast az 6nkormanyzat rendeletében szabalyozta.

Tehat az egészségiligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés mindenkinek elérhetd,
hatranyos megkilonbdztetés nincs.

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzaférés

Fejleszté és rehabilitacids elldtashoz valé hozzéférés szintén a legkozelebbi elldté helyen
Salgétarjanban lehetséges.

d) koézétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjait kovetik az étkeztetést. ellato
szakemberek. M(ikodik gyermek-és szocidlis étkeztetés. A Matrai Onkormdnyzati Tarsulas
Métranovdkon jelenleg 31 f§ szdméra nyljt szocidlis étkeztetést, melyet szolgaltatasi szerzédés
keretében lat el.

A kbzétkeztetést az nkormanyzat konyhdjanak bérbeadésaval véllalkozé altal biztositja.

Ez a konyha latja el a bélcs6dei, Gvodai és az iskolai napkoézisek étkeztetését is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmédhoz hozzatartozik a sportoldsi tevékenység is. A telepiilésen 1991 6ta
miikédik sportclub. (MVSC).
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Korabban kosarlabda, asztalitenisz és teke szakosztalyok is mikodtek. A sportoldk kidregedtek, a
fiatalok masfelé érdekl&dtek.

A sportolas lehetdsége viszont folyamatosan biztositott a lakossag teljes kére részére. A 8 osztalyos
salgdtarjani Tankeriileti K6zpont altal miikddtetett iskola — tornacsarnokkal is rendelkezik. A Bozsik
program keretében folyamatos az altalanos iskolas kordak futball-képzése.

A telepiilésen miifiives pélya is vérja a sportolni vagyokat. A palya kézeleben szabadtéri
sporteszkszok telepitésére keriilt sor, igy a telepllés egyik k6zponti helyén egy szabadid6s-egészség
sportpark kialakitasa valésult meg. Karate oktatas folyik minden héten a gyerekeknek a M(vel&dési
hazban.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzdfeérés

A telepiilésen a Matrai Onkormanyzati Tarsulas keretében szocialis- és gyermekétkeztetésre, hazi
segitségnyujtasra, csalad és gyermekjoléti szolgalat igénybevételére van lehet8ség. Jelenleg 3 f6
hazi szocialis gondoz6 latja el az id6s emberek napi hazi segitségnyujtasat.

d) drogprevencios szolgaltatasok;
A DADA program a Rendérség szervezésében évente valosul meg.

h) hétranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyudjtasakor

Kézségiinkben a szocialis és az egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil sem pozitiv, sem negativ
diszkrimindciorél nincs tudomasunk.

i)elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

C OO0 OO R R KR P B B

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A telepiilésen lehetéség van igénybe venni a népkonyhai szolgaltatast, az ételosztds 2 helyen
torténik. A kiosztott ételadagok szdmérél az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

3.7. Kozosseégi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Matranovak Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az &nkormanyzati feladat-és hataskoroket
gyakorolja. Az Onkoermanyzat Képvisel6-testiilete élén a polgarmester &ll. A testilet Glésein helyi
rendeleteket alkot, hatarozatokat hoz. (Pl: kdltségvetési rendelet, helyi szocialis rendelet, stb.)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott v p' Kézmiivel&dési
n - Sportcsarnok, konyvtarak R
kéznevelési . . = el intézmények
- " sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szdma (TS 103) et O LT szama
(intézmény székhelye EY fTs T (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 767 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kéz6sségi egylittélés jellemz6i konfliktuskezelési megoldédsok;
A lakossag a az 6nkormanyzat honlapjan és a kifiiggesztett hirdetmények alapjan értesil a testileti
Ulések id6pontjardl, (ez nyilvanos vagy zart (ilés) napirendekrdl. Az 6nkormanyzat a térvénynek és
az igényeknek megfelel6en kbzmeghallgatasokat tart. Ezek alkalmaval értesiil a lakossag a testiilet
munkajarol, eredményeirdl, terveirdl. Itt teszik meg a lakosok panaszaikat, sérelmeiknek hangot
adnak, javaslataikat, észrevételeiket a telepiilés életével kapcsolatban. Folyamatosan térténik a
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telepiilési honlap feltéltése, frissitése, ahonnan a lakosség széleskérben szerezhet majd informaciot
az 6nkormanyzati tgyekrél.

Méatranovakon a Majus 1. Miivel6dési Haz és a 2025. dszén atadott Ifjisagi hdz — kozosségi szintér
ad otthont a kiilonféle rendezvényeknek, iinnepi megemlékezéseknek, ahova a falu apraja-nagyja
eljon. E kézosségi szinterek biztositjak a helyet a helyi kluboknak, miivelGdési kézésségeknek, pl.
nyugdijas klub, népi tanc, dalarda.

Tovabb4 a telepiilés, ,Feszt Novak” elnevezésii falunapjanak a kdzség sportpalydja ad szinteret.

A lakossag azon részének, akinek nincs internet az otthonaban, a m(ivelGdési hazban internetezhet.
Ezen kiviil plakitok, hirdetmények Gtjan tdjékozédnak az eseményekr6l. A kozdsségi szintér
pélyazati forrasbdl térténé feldjitassal valdsulhatott meg.

Matranovakon Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. oktéber 1. napjatdl 6ta nem miikadik.
Telepiilésiinkén a kozosségi egyiittélés j6, etnikai konfliktusaink nincsenek, tehat nincs mit kezelni
ez ligyben.

¢) helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kdézosségi szolidaritasnak mar jécskan voltak példai:

- ruhagydijtés

- téglajegy vasarlasa — temetd Iépcsé épitéséhez

- falunapon tomboldba ajdndék v. pénz adomanyozas

- a helyi civil szervezetek 6nkéntes munkavallalasai: - banyasz emlékhaz rendben-tartasa,
Matranovak Udvézlé tabla festése, rendben tartdsa, szemétgyiijtés, a falu diszitése Unnepek
alkalmaval, ,Mindenki Karacsonya” iinnepre adomanyként siitemény, szaloncukor, édességek
osztasa.

S8t még lehetne sorolni a helyi szolidaritas példait.

d)a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Amig miikédott a Roma Nemzetiségi Onkorményzat évente szervezett kirdnduldsokat és aktiv
résztvevéi voltak az 6nkormanyzat altal szervezett rendezvényeknek. pl.: Matra napok; Mindenki
karacsonya

e)helyi lakossagi 6nszervezédések

Civil szervezetek m(ikodnek a telepilésen:

Matra Motoros Egyesiilet

Orszem Polgarér Egyesiilet

Matranovak Iskolaért Alapitvany

Egylitt Matranovakért Egyesiilet

Métranovaki Vasas Sport Club

Fiillesmacké Ovodaért Alapitvany

Nyugdijas Klub

Matranovaki Banyasz Nyugdijas Szakszervezet
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3.8. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Matranovak kozség teriiletén minimalis létszamu roma szarmazasu éllandé lakos él.

Tébb cikluson keresztiil egyiittmiikodési megéllapodds megkdtésével probalta az 6nkormanyzat
bevonni Oket az 6nkorméanyzati munkaba, tobb-kevesebb sikerrel.

Az 1998-2024. kéz6tti években rendszeresen tartottak az iléseiket.

Az 6nkormanyzatunk, éves tervei elkészitéséhez minden esetben kérte a véleményiiket.

Kevés sikerrel.

Matranovak Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megsziinése a nemzetiségiek jogairél sz616
2011. évi CLXXIX. térvény 74. § (1) bekezdés a) pontja szerint, illetve a Nemzeti Valasztasi Bizottsag
8/2024 szami hatirozata alapjan tértént. Matranovak Kézségben nem lett roma nemzetiségi
véalasztas kitiizve, mivel a teleplilésen a nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k el6z6 altalanos
valasztasat kovetSen az adott nemzetiség telepiilési dnkormanyzata megalakult, és az adott
nemzetiséghez tartozd személyek szdma — a legutébbi népszémlalasnak az adott nemzetiséghez
tartozasra vonatkozd kérdéseire nyujtott adatszolgaltatds nemzetiségenként osszesitett adatai
szerint —a 20 f6t nem érte el. miatt tértént meg.

43



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
55 év feletti korosztaly magas aranya az Id&sebb korosztaly problémaira specializalt
allaskeresSk kozott munkaeré-piaci programok és szolgaltatasok
biztositasa, igénybevételiik sztdnzése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

4.1. szam0 tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu
tablazatbol)
Az allandé
népességhdl a
Fé megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
‘e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | Nék | " 7c603) | (Tsoos) | (Ts007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szadma (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 757 875 1632 46,38% 53,62%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 2,33%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 91 11 203 | 5,58% 6.86%
aranya TS 013) ;
15-17 éves (férfiak TS 914, ardnya TS 015; nék TS 016, 1s ”n 36 0,92% 1,29%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Maétranovak allandé népességének szama: 1632 f6, ebbdl a 0-17 évesek szdma: 277 f6. A tablazat
alapjan lathato, hogy a nék ardnya magasabb.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok j6l mikédnek, a gyermek- és ifjasdgvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruak elldtasa,
esélyegyenl6sége az egyenld banasmadd szerint jol miikodik.

A Képvisels-testiilet minden évben atfogé értékelést fogad el a telepilésen jelentkezd
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
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A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartas, mulasztas
vagy koériilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatésagi intézkedés. Ha a sziil6
vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok o6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetS, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatésag a
gyermeket azonnal végrehajthaté hatarozataval védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé(;t".lleeg:i::t;:;s‘?rﬂ Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)

F6 F6

2018 12 n.a.

2019 3 16

2020 7 4

2021 2 4

2022 12 4

2023 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

18

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord
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A védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 2020. és 2021-es években jelent§sen csokkent
a telepiilésen. Majd 2022-ben jelentésen megugrott a szamuk féként a védelembe vett gyermekek szama.
2023-ban ez lényegesen csokkent. Célunk, hogy ez a szam nulldra csokkenjen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. janudr 1. napjatdl jegyzdi hataskér.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 39
2019 41
2020 40
2021 42
2022 41
2023 53

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

60

50

40
30 -
20 - §
10 -
o N B

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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A tablazat és grafikon alapjan lathat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szama az elmult években 1-2 fével véltozott, 2023-ban mar 53 f6 volt jogosult a telepiilésen.
Jogosultak a Gyvt. 20/A. §-dban meghatdrozott egyszeri tamogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdga targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév
augusztus honapjara tekintettel, tirgyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara
tekintettel pénzbeli tdmogatast nyujt.

Hdtrdnyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények kozil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyém alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba fogadé gyamrol - 6nkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gydm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadé gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv korGak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének id6pontjdt megel6z6 16 hdénapon belil legaldbb 12 hénapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakaskériilményei, ha megéllapithaté, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integrélt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatrdanyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében meghatérozott kériilmények koziil legalabb kett6 fennll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi elldtasban részesiild és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.

A gyadmhatésdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg elbirdlasaval
egyidejileg, kérelemre - kiilén ddntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd id6tartamra - megdllapitja a gyermek, nagykordva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hétranyos vagy halmozottan hétranyos helyzet fennéllasanak megallapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasat kévetden is kérelmezhetd.
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilgk helyzete;

4.1.3. szamU tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé Fé F6
2018 1
2019 1
2020 2 2 4
2021 6 3 9
2022 4 1 5
2023 2 3 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 -
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Arvaellatasban részesiild  ® Arvaellitésban részesiil§ = Arvaellatésban
férfiak szama (fd) nék szama (f6) részesulék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatdsban részesil6k szama nem vaéltozott 2022-ben és 2023-ban, a nemek szerinti eloszlasban tértént
maddosulas.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hé 01. napjatdl az alabbi esetekben
ingyenesen kell biztositani:
- abolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiil6é gyermek szdmara, ha
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- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- atartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-at
vagy

- nevelésbe vették;

- az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanulé szdmara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesdl, vagy

- nevelésbe vették;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

= az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerdi iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
utégondozoi ellatasban részesiil

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatdl hatalyos mddositasaval onallé gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az (] szabdlyok szerint a Matrai Onkormanyzati Tarsulas sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szlil6, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetl gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek

(tovabbiakban egyiitt: raszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrél a gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerinti telepiilési
6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek fogalom értendé, igy
a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskordak szamara kell a szolgaltatast megszervezni. Ennek
megfelel6en az oOnkormanyzatnak bdlcsédés kortdl, azaz a gyermek 5 hénapos koratdl
hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell a gyermekek sztinidei étkeztetésérdl
gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat flggetlendl attdl, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal
rendelkezik-e, a sziil6, térvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg fGétkezést biztositani sziikséges
az aldbbiak szerint:

a.) a tanév rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott Gszi, téli, tavaszi sziinet, valamint
ezen idGtartamra esd, a bolcsGdei ellatast nyljté intézmény, és az dvoda zarva tartasanak
idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsédei ellatast nyujté intézmény,

és az dvoda zarva tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon.
Az étkeztetés formaja napi egyszeri meleg étkeztetés. Tekintettel arra, hogy az étel helyben torténé

elfogyasztasara —arra alkalmas helyiség és a felligyelet hidanya miatt — nincs lehet8ség, igy az étkezés
egyszer hasznalatos mlanyag edényben keriilt kiosztasra egy helyszinen.
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Probléma az, hogy a sziil6k pl. nem tajékozottak eléggé abban, hogy gyermekiik HH illetve HHH
helyzet(i csoportba tartozik-e. Ezért fontos a sziil6kkel egyeztetni errél, mert a gyermek szocidlis
tdmogatasa igy lehet pontos. Meg kell gySzni a sziil6ket arrél, hogy ne zarkézzanak el a szocidlis
tdmogatasi lehet6ségektdl.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nem relevans

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd kiilféldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban é16 gyerekek jellemzéi

Nem relevdns

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Métranovakon a korabbi években szegregatumnak mindsiilt a Banyatelep elnevezés telepiilésrész
azonban a 2022. évi népszamlalas adatdlloménya alapjan készilt szegregdcids vizsgalat szerint
Matranovak kézségnek nincs sem szegregatuma, sem szegregacidval veszélyeztett teriilete. Az itt
é16 gyermekek tobbsége ennek ellenére jelenleg is rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
illetve hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( ellatasban részesiil.

A Kozségi Onkormanyzat a telepiilésen é16 kiskortakra kiemelt figyelmet fordit. Ha valamely
korosztalynal FONTOS az esélyegyenl&ség és a szegregacio elkeriilése, akkor ez a korosztaly az.

A helyi bélcséde, évoda, iskola dllandé kapcsolatot tart a sziil6kkel, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a
helyi egészségiigyi szolgalattal, nem utolsé sorban az 5nkormanyzattal.

A gyermekek védelme érdekében a sziikséges intézkedéseket szakemberek bevondsaval azonnal
megteszik.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint

fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és elldtasok, maga az egészségiigyi
ellatas biztositdsa az 6nkormanyzatok feladata. (1997.évi CLIV.tv.)
- haziorvosi ellatas
- fogorvosi alapellatas
- alapellatdshoz kapcsol6dé tgyeleti ellatas
- védéndi ellatas
- iskola-egészségiigyi ellatas

a) védénéi ellatds jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott

ellatott, betélitetlen statuszok) '

A telepiilésen egy védéné latja el a védéndi feladatokat, betdltetlen statusz nincs.
A védéné heti rendszerességgel, az orvosi rendelével egy épiiletben, de kilon részben kialakitott
védénéi szobaban végzi teenddit. Ehhez a részhez tartozik még a kismamaknak, néknek egy kiilén
varé helyiség. A védénd itt latja el a kisbabakat, tandcsadast tart az anyukaknak, varandés
kismamaknak. A véddnéi tanacsadd helyiségen kiviil, a tovabbiakban még meg is latogatja a
csaladokat, ezzel is figyelemmel kisérve a babak-mamak, kicsi gyerekek életét.
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27 gre 2z

4.3.1. szamu tablazat — Védo6néi allashelyek szama

BetBott vedondi | .3 v kazotti D
allashelyek szama rrehe R A gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db Fé Fé
2018 1 n.a. -
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. =
2023 n.a. n.a. =

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonagi allashelyek (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023




b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé
hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gy

yermekorvosi ellatas

Feln&ttek é 2 e azi §tt hazi
LT 'es . Csak felnSttek részére ] Gyermekorvos | Felndtt hazi
gyermekek részére P . | gyermekorvosok , . .
e . | szervezett haziorvosi - , altal ellatott orvos dltal
szervezett haziorvosi ) - - altal eliatott r
, F - szolgéltatasok szama . . gyerekek ellatott
Ev szolgéalatok szama (TS 106) szolgalatok szama o erekek szama
(TS 107) (TS 108) =
db db db Fé Fé
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022 | I ———— e ——
2021 e e e == — T —— — = g 3 —
2020 e il —
2019 | ) . S W -
018 __ | ____ o
0 0 1 1 1 1

= Felnétt hazi orvos altal elldtott gyerekek szama

B Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosck altal elltott szolgalatok szama

(Ts 1

Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama

(Ts 1

08)

06)

W Feln8ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma

(TS 1

n7\

Matranovékon kiilén gyermekorvosi elldtas nem miikédik, a 18 év alattiakat is feln6tt haziorvosi
korzetben latjak el. Vagy igény szerint Salgétarjan, Batonyterenye, illetve sajat valasztas szerinti
gyermekorvosi korzetben.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi — szocialis - oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Sulyosan beteg, fogyatékossaggal él6 gyermekek szdmardl pontos adat nincs. Viszont az 6ket érinté
specialis ellatasi igényekrdl a véd6né a gyermekjéléti szolgalattal, vodaval kézésen intézkedik.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyl térvények mddositdsardl sz6lé6 2015. évi CXXXIIL.
térvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekj6léti szolgaltatds és a csaladsegités
telijes integracidja valésult meg, az ellatandd teriilet nagysdga szerint differencialt
szolgéltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a jarasok kézdtt. A
telepiilési dnkorményzatok feladatkérében maradtak a lakéhely szintd minimumszolgéltatasok, az
altaldnos segité feladatok. Jarasi szintre keriilt a hat6sagi feladatokhoz kapcsolddd, gyermekek
védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a speciélis szolgaltatasok biztositasa.

Matranovak Kézség Onkormanyzata kételezden elldtandé feladataként a csaldd- és gyermekjéléti
szolgaltatdst a Matrai Onkormanyzati Tarsulas keretein beliil nyujtja.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

2022. oktéber 1-jét6l miikddik Matranovak telepiilésen a Kerekerdd Bolcséde

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
| szdma
Miik6d6, 6nkormanyzati Onkorményzati bolcsGdébe
£ bélcsGdei féréhelyek szdma beirt gyerekek szdma
v

db Fé
2018 n.a. ' n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 | 24 ' 8
2023 24 10

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018

2019

2020

2021

2022

m Miikdds dnkormanyzati bélesddei féréhelyek

= Onkorményzati bdlcsddébe beirtak szdma

4.3.3. h.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Munka
helvi | \1ikeds M(ik5d6 Mik6d6 | Balcs6dé
Miikédé | bdlcséd s Csaladi ! Mini -
. . csaladi = mini . ws. | (Osszes) be
munkahelyi | - ébe | L ide | DOICS8OE | cstae | DOICS0E | piessde | (Bsszes)
bélcsddei beirt . be beirt . be beirt X R
férGhelyek | gyerek ' gyerekek ' gyerekek ! bl
Ev szama (TS ek ferorlely szama (TS ferot!ely szama (TS feroh’ely gyerrrreke
126) i ek szama 121) ek szama 123) ek szdma | k szdma
(TS (TS 125) (TS 127) (TS 124) | (TS120)
122)
db Fé db F6 db Fé db Fé
2018 0
2019 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 12 8
2023 0 0 0 0 0 0 12 10

Forras: TelR, KSH Tstar

54



14

12

10

[¢.2]

[0}

B

K

s rr

Bolcsédei fér6helyek kihasznaltsaga

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m MUkodd (6sszes) bolcsGdei féréhelyek szdma (TS 124) m Bdlcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A matranovaki Kerekerd6 BolcsGde 2 csoportos 24 gyermek fogadasara alkalmas, azonban a masodik csoport
csak 2024. 6szét6l mikodik.

f) gyermekvédelem
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kdzott szerepelnek

Tajékoztatas, informaciényujtas

Szocidlis segitémunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezé miikddési zavarok
ellensulyozasaban.

Csalddban jelentkez8 nevelési problémadk, hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése
céljabol szabadidGs és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezését.

Elldtasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas segitése.

Hivatalos ligyek intézésében valé kézremikodés.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat.
K6zosségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.
Munkanélkiiliek, addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, fogyatékosséaggal
él6k, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitészer-problémaval kiizdék, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa.
Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segité szolgaltatdsok
biztositasa.

Veszélyeztetettséget észlel6- és jelzérendszer miikddtetése, a veszélyeztetettséget
el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kdzotti
egylttmikoédés megszervezése, tevékenységik 6sszehangolasa.

A jelz6rendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a csaladok
életében, igy mig a személyes szolgdltatast nyujté intézmények, hivatalok, védéndk,
gyermekorvosok és pedagdgusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogé fellgyeld
mar csak blinelkévetdi multtal rendelkezé gyermek életébe Iép be, az ligyészség, birésag pedig
még ritkabban, inkabb csak attételesen értesiilhetnek gyermek veszélyeztetettségérol.
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A Szolgélat elsédleges szakmai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igényl8 személyek, csalddok és gyermekek helyzetének pozitiv irdny( megvaltoztatasa
érdekében létrejovs észlels- és jelzérendszer szereplGivel érdemi és hatékony egyuttmiikodést
tudjon kialakitani és miikddtetni. A jelzési vagy egyittmiikddési kotelezettség elmulasztasa esetén
fegyelmi felel&sségre vonasra is sor keriilhet.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén korlatozottak.
Az észlelé- és jelzérendszer tagjaival valé szakmai egyiittmiikodés a krizishelyzetek megoldasanak
egyik elengedhetetlen feltétele.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;
Az egészségfejlesztés keretein beliil évente futdversenyt tartanak a helyi, illetéleg kornyezé
telepiilések iskoldsai, 6vodasai kozétt, ahol dijazasban is részesilnek.
Ezen kiviil egészségfejlesztési, sport programokhoz valé hozzaférés biztositott. Az iskolaban a
tornaterem, helyi sportpalya, helyi miifives (kisebb) sportpdlya, kicsiknek jatszotér, tovabba a

mivelédési hazban asztalitenisz, csocsé.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei );

A 2024. év gyermekétkeztetésének mutatdszadmai:

j) eltérd kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti programok;
Nem relevans

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor;

A hétranyos megkiilonbéztetés nem tortént, az egyenld banasmaod kévetelményének megsértése
miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzés nem érkezett.

) el8nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil.

Nem relevans

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermékek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehet8ségei és esélyegyenlésége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa,
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Iskola Ovoda Bolcséde |
Etkeztetésben részesiilok szdma: 153 | 48 10
Ebbél: | Teljes dijat fizet 69 7 4
Ebbdl: 50%-o0s téritést fizet 48 0 0
ingvenes 36 | 41 6




a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejleszté programokra valé eljutds mddja,

lehet8ségei;
4.4, a) 1.szam0 tablazat - Hatrédnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra'ny?s - halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
X hatranyos helyzetli g - .
gyermekek szdma | |, . . hatranyos helyzeti 6vodas
i . . . | 6vodas gyermekek szdma
(syégypedagdgiai h - gyermekek
. , o {gybgypedagégiai ) , i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) ng?y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 47 0 0,00
2019 51 8 15,69
2020 51 8 15,69
2021 a4 1 2,27
2022 49 3 6,12
2023 52 5 9,62

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2023 T I Y N T S o R e R A T
2072 [T W PR g e ST VN
2021 TR ST ST ST N T e S|
2020 | RN T O S P T T e T R
2015 [T TV e e W TS Y e AR Y
2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00 |

4.4, a) 1. szamu tabldzat alapjén lathato, hogy az utébbi években nétt a telepiilés évodajaba
beiratott gyermekek szama melyek koziil a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(iek szama
2023-ban emelkedett meg.
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4.4. a) 2. szam( tdbldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanulék szama a aitaldnos iskolai tanuldk szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon betiil (TS 095)
Fé Fé %

2018 n.a. 16 10,60
2019 n.a. 6 3,90
2020 n.a. 3 1,85
2021 n.a. 13 | 7,78
2022 n.a. 19 10,56
2023 n.a. 16 7,96

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altaldnos iskolai tanulék szama csokkent a 2019. és 2020-as
évben, majd 2021-ben jelentés emelkedés figyelheté meg, 2023-ban azonban ismét csokkenés tapasztalhato.
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4.4. a) 3. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint oktatasbhan

Hétranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
atra 4 hatranyos hatranyos helyzetii B A
Hatranyos és s e Lo Hatranyos és
halmozottan helyzetii szakkozépiskolai P < hal t
halmozottan i e - a Hatranyos es almozottan
hatranyos szakkozépiskolai tanulok hal tt hitranvos
hatranyos 42 tanulék és hatranyos e & i
pe helyzetii - 4 héatranyos helyzet(i
helyzet( tanulék és hatrényos | helyzet(i szakiskolai helyzetd tanulék
. gimnaziumi ; helyzetii és Sulipen my . -
Ev tanulék .ararzy.a a . szakiskolai és készségfejlesztd szakgu:nnazlluml ka i
- gimnaziumi A m . . . tanulék szama | szakgimnaziumi
szdma (TS készségfejlesztd iskolai tanulék - -
tanulékon i = - . ) (TS 100) tanulékon beliil
096) iskolai tanulék aranya a tanulék (TS 101)
beliil (TS 097) | szdma a nappali szamahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
F6 % Fé % Fo %
201
8 0 n.a. 0 n.a 0 n.a.
201
9 0 n.a. 0 n.a 0 n.a.
202
0 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
202
1 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
202
2 0 n.a. 0 n.a n.a. n.a.
202
3 0 n.a. 0 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i kézépszint(i oktatasban tanuldk szamarél nincs rendelkezésre
allo adat.
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4.4, 3) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megdllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
n nagykortva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2018 10
2019 7
2020 2 6
2021 8 22
2022 4 26
2023 20 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

30
25
20
15

10

OII il .}

2018 2019 2020

[5,]

2021 2022 2023

i Megdllapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva vélt gyermekek

szama (TS 114)

= Megallapitott halmozottan hdtranyos helyzet(l gyermekek és nagykoruva vait

pvermekek <7Ama

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama esetében 2021-t6l ndvekedés figyelhets

meg.
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b) a kézneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodéra jutd
gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
4.4.2. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai
A Gydgypedagég
Ovodai . évot{aba iai oktatasban
Ovodai féréhelyek Gvodai i részesiilé
3-6 éves feladatelldtasi | gyermekek Gvodai . . .
Korii gyermekcsoportok szdma " P N bvodds Egy évodai
ortt , helyek szama szama gyogypedagdgiai
szama - (gyégypedag . . . gyermekek | gyermekcsoportra
gyerme A = 2 s (gybgypedagé | (gydgypedag | gyermekcsoport . ;
K gydgypedagogiai ogiai - A =, " szama jutd gyermekek
Z ek - " giai neveléssel ogiai ok szdma . A -
Ev nevelésset egyiitt | neveléssel N az integréltan szama (TS 089)
szédma = egyiitt) neveléssel (TS 086)
(TS 085) egyitt) n oktatott SNI
(T5 088) egyiitt)
(TS 090) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091}
fé6 db db db fé db fé fé
2018 | n.a. 2 50 47 0 0 24
2019 n.a. 2 50 51 0 0 26
2020 n.a. 2 50 1 51 0 0 26
2021 n.a. 2 50 1 44 0 0 22
2022 n.a. 2 50 1 49 0 0 25
2023 n.a. 2 50 1 52 0 0 26
Ovodai féréhelyek
2021 |t e e Ty
S
2018 ¢ mop g e e g w1 e
40 42 44 46 48 50 52 54
1 Ovodaba beirt gyermekek szdma (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
= Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagogiai neveléssel egyltt)
(TS 090) db
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27
26
25
24
23
22
21

20
2018

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutoé gyermekek szama (TS 089)

2019 2020 2021 2022

2023

Matranovakon taldlhaté a Matrai Onkormanyzati Tarsulds Ovoddjanak és Bélcs6déjének Fiilesmacko
Tagévodaja amely 2 csoporttal és 50 féréhellyel m(ikodik. 2023-ban 52 gyermek jart az 6vodaba.
Az évodai gyermekcsoportok szama, az dvodai féréhelyek szama és az dvodai feladatellatasi helyek szama az
elmult évek soran nem valtozott és nincs is az 6nkormanyzatnak tervben, hogy a jovében ezen médositson.

A beiratott gyermekek szamanak ndvekedésével egyiitt nétt az egy dvodai gyermekcsoportra juté gyermekek
szama is.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztilyok, feladatellatasi
helyek
Az dltaldnos e P . ] Egy.altala.nos
. - r Az altalanos Altalanos iskolai iskolai ) o e
iskolai osztalyok | , , - e 5 - Mas telepiilésrdl
A iskolai osztalyok | feladat-ellatési osztalyra juté N T
szama a , - £ bejard altalanos
. it szama (a helyek szdma tanulék , .
gyogypedagogiai ogypedagogiai | (gydgypedagobgiai| szama a nappali BB
oktatasban (a EYOEYP F 808 yoeyp . Eo8 ) PP aranya a nappali
Tanév . oktatdssal oktatassal oktatasban n
nappali . . . . . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egylitt) egyuit) (y6gypedagagiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2018 1 18,88 48,34
2019 1 _ 19,25 50,65
|
2020 0 8 1 20,25 53,09
2021 0 8 1 20,88 53,89
| 2022 | 0 8 1 22,50 53,89 -
2023 0 8 1 25,13 46,77

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolék adatai - gyégypedagdgia

©C B N W b 0 O NN 00 W

2015/2016 2016/2017
1 Gydgypedagdgiai osztalyok szama

2017/2018 2018/2019 2019/2020

m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
i1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

Métranovakon taldlhaté a 8 osztalyos Fekete Istvan Altaldnos Iskola, ahol az elmlt években tapasztalhatd
volt a mas telepiilésrél bejaro tanuldk magas arénya.

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2018 22
2019 15
2020 18
2021 18
2022 13
2023 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 8. évfolyamot sikeresen elvégz§ tanulék szama hasonléan alakult az évek soran, 2018-ban volt a
legmagasabb 22 fével, 2023-ban pedig 19 f6.

c)

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Sem az iskoldban, sem az 6voddban nem jellemzé az intézményen beliili szegregacié.

hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

d) azintézmények kdzétt a tanulSk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések

Nem relevéans

e) el6nyben részesités, hatranykompenzdld juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatdst gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 Fé Fé
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 11
2023 n.a. n.a. n.a. 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgiltatasok

25 -
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sziinidei étkeztetésben részestld gyermekek szama (TS 112)
&1 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevs kiskortak szama
™ Tanoda szoigaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

1 Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A hatranykompenzél6 szolgéltatasok kozil egyediil a sziinidei étkeztetést veszik igénybe a telepiilésen, ebben
az esetben 2023-ban volt a legmagasabb a gyermekek szdma.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeni6sége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Motivacid vesztés a gyermekek korében szUlGi értekezletek, felzarkdztatd érak szervezése
Igazoltan hidnyzasok
SNI-s gyermekekkel valé foglalkozas hianya, Szakemberek felkutatésa
szakemberekhez vald eljuttatdsa nehézsége
HH és HHH gyermekek differencialdsa - sziilGkkel A szil6k pontos téjékoztatdsa a HH és HHH
helyzetrdl

5. A n6k helyzete, esélyegyenlisége

A nemek kdzotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguliak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szociélis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé banasméd illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
el6menetel, a szocialis biztonsag, stb. teriletén.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A nék esélyegyenléségének jogi alapfeltételei, miszerint

- a nGket a férfiakkal egyenl6 banasmad illeti meg a munkavallalds, szakképzés, a munkafeltételek,
valamint az el6meneteli rendszer és a munkafeltételek terén

- a n6k és a férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg 6ket minden gazdasagi, politikai,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében

A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: anyasdg, terhesség, nem, és
a munkaviszonyukban a munka dijazasakor is érvényesiiini kell az egyenlé bandsmaédnak.

A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvezétlen munkaeré-
piaci helyzetiik szdmos okra vezethet6 vissza. Illyen tébbek kéz6tt az anyasag, az iskoldzottsag, az
életkor.

A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség alakuldsédnak a nék kérében a telepiilésen nem lehet okozati

tényezéje a bolcsédei, dvodai féréhelyek szama, hidnya, hiszen az telepiilésiinkén, mindenki
szamara elérhet6 szolgaltatas.

A nék gazdasagi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tébbek kdzétt az adja, hogy egyszerre tdbb
szerepet toéltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdliniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettSs szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
6sszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmaéra. A visszatérni szadndékozé, illetve a
kisgyermeket nevel6 nék szamdra a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés tébb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatdl valé tartds tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
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megkopnak, amely alkalmazdsukban hatraltathatja Sket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediildlléként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kodzvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil
hatranyba mas, ésszehasonlithaté helyzetben l1évé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és
terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Beszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 6,57 9,87 8,22%
2019 8,3 10,55 9,43%
2020 7,58 11,65 9,62%
2021 6,37 10,26 8,32%
2022 6,63 10,47 8,55%
2023 6,18 9,48 7,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023

m Férfiak ardnya = N&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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A tablazat és grafikon alapjan jol lathatd, hogy még mindig magasabb a nék munkanélkiiliségének aranya
mint a férfiaké.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnél hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | alldskeres6kén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 63,33 56,14
2019 62,63 56,45
2020 72 58,33
2021 65,38 64,29
2022 70,11 62,3
2023 57,14 65,91

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

2018
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

= NSk arénya a 180 napon tal regisztaltak kdzott

= 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresGk tekintetében a n6k arany a legmagasabb.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé6 Fé
2018 90 7
2019 99 6
2020 100 6
2021 85 5
2022 87 1
2023 77 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 20 40 60 80 100 120
u Nyilvantartott palyakezdé alidskeresék m Nyilvantartott dllaskeresék

A pélyakezd6 allaskeres6k széama alacsonynak mondhaté és igen kevés szazalékat teszi ki a nyilvantartott
allaskeresdknek.

7 x

a) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatasat segit6 és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely els6sorban a férfi munkaerét érinti. (nehéz fizikai munka: pl.
kémdlves) A nék fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre.

Foglalkoztatast segitd képzési programok nem voltak az elemzett intervallumban, képzéseket a
Munkaligyi Kézpont inditott, de szimuk nem ismert, amely nem igazan kovette a piaci igényeket
kérnyezetiinkben a munkavallalas teriiletén. Ezaltal, amennyiben, ha sikeres vizsgat is tettek a ndk,
semmi garancia nem volt az elhelyezkedésiikre. Ez adédhat abbdl is, hogy a munkahelyek
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otthonuktél nagyon tavol voltak. Ez pl., egy kisgyermekes anyukanak nem jo. Féleg, ha nincs segitség
a kézelben. (nagysziilg)

Matranovak Kozségi Onkormanyzat szervez kdzfoglalkoztatast, a projektek férfiakat és néket is
egyarant kivantak mozgatni.

c) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehet&ségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csdkkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazds, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzet(i kistérségekben élnek. Kiiléndsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényez&k egyiittesen jelentkeznek.

A nék elhelyezkedési lehetGségénél hatranyt jelent az alacsony iskolai végzettség, résziikre az un.
hosszitavi kozmunka lehetGségét prébaljuk kiaknazni. A kisgyerekes anyukdkat nem igazan
szeretik foglalkoztatni, mert ahhoz rugalmas munkaidét kellene szdmukra biztositani. Pl. azért, mert
a kisgyermekét ovodaba kell vinni és csak késébb tud kezdeni. Az 6nkorményzat, amennyiben
hosszu tavl program keretében alkalmazhat néket, Ggy ezt a helyzetet rugalmasan tudja kezelni.
Viszont kevés a tdmogatott létszam e foglalkoztatdsi jogviszonyban. Ezért minél tébb munkaltaténal
érdeklédiink. A Munkaligyi Kzpont kinalata alapjan minél t6bb ,hossza tavi k6zmunkaprogram”
palyazati lehetGséget kihaszndlunk. Ehhez viszont sziltkséges, hogy az dllam nagyobb ardnyban
tamogassa ezt a fajta foglalkoztatast, nagyobb létszimmal.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n8k munkaerg-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem
éltek a foglalkoztatas teriletén jelentkez6 hatranyos megkiilonbdztetésrél.

Hatranyos megkiilonboztetésrdl sz6 sincs a foglalkoztatas teriiletén. A minimalis bérezés kotelez6
az Onkormanyzatnal és Hivataldnal is, tovabba a kozmunkaprogramban is és az egyenlé munkaért
egyenld bér szabalya betartott.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
(pl. bolcsédei, csalddi napkdzi, O6vodai férShelyek, féréhelyhiany;
k6zintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Matranovakon 2022. oktober 1-jétél 24 férGhelyes bolcsGde miikodik amely nyitva tartasaval prébal
a dolgozé nék igényéhez igazodni.

Viszont, ha egy kisgyermekes, alacsony iskolazottsagi né (amibdl elég sok van telepiilésiinkdn)
példaul Salgétarjanban vagy Batonyterenyén el tudna helyezkedni, az utazds, gyermek,
munkakezdés nem biztos, hogy 6sszehangolhaté. Tébb olyan munka lehetdségre lenne sziikség a
néknek lehetbleg helyben, ahol megoldhaté a rugalmas munkaidé, vagy részmunkaidé.

Az Onkormanyzat hivataldban a kéztisztvisel6k és egyéb alkalmazottak tekintetében bizonyos
mértékben biztositott a rugalmas munkaidé szervezés lehetdsége, jelenleg részmunkaidds
foglalkoztatott nincs.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Véddénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tébldval azonos)

Bet6ltott véddndi o v Atlagos
- . 0-3 év kozotti
allashelyek szama e o] gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db fé fé
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Védaonoi allashelyek (db)
11
1 -
1
1
0 s ——
0 .
I
| O T T T nl
| 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikddd, onkormanyzati Onkorményzati bélcsGdébe beirt
p bolcs6dei féréhelyek szdma gyerekek szama
v

db Fé

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 24 8

2023 24 10

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

30

25

20
15
10 I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[ %]

m MUkéd6 nkormanyzati bolicsddei féréhelyek

2 Onkorményzati bélcsédébe beirtak szédma
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5.2.2. b) Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikdé M“""iahe'y Mikédé | Csalddi | Mikéds | Mini | Mikédé | Bolcsdéb
munkahely bélcsdéb csaladi | bolesédéb mini bolcsGdéb | (Osszes) | e (Gsszes)
i bolcsddei e bolcsddei | e beirt | bblcsddei | e beirt | bélcsédei beirt
. | fér6helyek féréhelye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | férShelye | gyermekek
Ev X gyerekek ) f . . 2 A
szama (TS széma (TS kszdma | szama (TS | kszama | szama (TS | kszdma szdma
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F& db Fé
221 0 0 0 0 0 0 0 0
281 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 12 8
222 0 0 0 0 0 0 12 10
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férShelyek kihasznaltsaga
14
12
10
8
6
4
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B MUkodé {Bsszes) bélesddei férdhelyek szama (TS 124)

" Bolcsédébe {Bsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

Matranovak telepiilés a Métrai Onkorményzati Tarsulds keretében miikddteti a 24 féréhelyes 2 csoportos
Kerekerdd Bolcsédét. 2024. Gszig 1 csoport miikodott, dtlagosan 8 fével.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varanddés anydra és a gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandoés korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban
keriil sor.

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erdszak vonatkozasaban nem rendelkeziink konkrét adatokkal, nincs tudomasunk ilyen
esetekrdl.

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelent&s probléma a csaladon beliili er6szak, melyrdl
nincsennek adatok helyi szinten. A csalddon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai
feltarasa. A veszélyeztetett populacid elsGsorban a nék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkévetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak
segitségért. Az Onkormanyzat szocidlis ellaté rendszere a haziorvosi szolgalat, a védéné, a
csaladsegit6 szolgalat, a bolcséde, az 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés
érdekében. A ndket ér6 er8szak, csaladon Dbellli erdszak osszefiiggésben van a
gyermekbantalmazassal, és az elhanyagolds is jelen van a gyermekek életében. Az érintett
gyermekek csaladjaira jellemz6, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzet(i és rendszeresek a
szlil6k kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében féként anyagi, parkapcsolati, pszichés
problémadk és szenvedélybetegség allt.

Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvéllalta e tarsadalmi
jelenségrél sz6l6 ismeretek terjesztését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok

atmeneti otthona)

Matranovdkon anyaotthon, csalddok datmeneti otthona nem mi(ikédik. Amennyiben
krizishelyzetben 1évé csalddoknak &tmeneti elhelyezésre lenne sziikség, ugy a tévolabbi
telepiiléseken lehet azt igénybe venni. Pl: Salgétarjan, Paszto.

A csaladok atmeneti elhelyezése a vonzaskorzetben, illetve a tavolabb lévé telepiiléseken oldhato
meg. Salgétarjdnban a Magyar Vérdskereszt altal lizemeltetett ,Menedék” Csaladok Atmeneti
Otthona, Pasztén és Etesen a Csalddok Atmeneti Otthona, Balassagyarmaton a Reménysugar Otthon
latja el ezt a feladatot.

A gyermekek ellatdsdra az aldbbi otthonokban keriil sor: Salgétarjanban a Fészek befogadd
gyermekotthonban, Felsépetényben, a Margaréta gyermekotthonban, valamint Zabaron a
Gyermekek Atmeneti Otthonaban.

5.6 A nGk szerepe a helyi kbzéletben

Az onkormanyzat hét tagu képviselG-testiiletében négy né és harom férfi képvisel6 van. A
Matraterenyei K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé matranovaki kirendeltségen pedig kizarélag
néi dolgozdk végzik a munkajukat.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Matranovak telepiilésen a nék hatranyos megkllonboztetése nem jellemzd, tehat azok
felszamolasara sem toérténtek intézkedések. A néknek, mér az eléz6 fejezetekben vazolt probléma
azon bizonyos okok miatti munkanélkiiliség. Matranovakon elég sok munkahely van, de a
munkafelvételek szama kicsi, inkabb tobb a létszamleépités. Ha a cég udgy latja jénak, Gjra
felvételeket hirdet, de f6leg férfiak kérében. Telepiilésiinkén a munkahelyek nagy részben férfiakat
foglalkoztatnak, Alstom Kft, Strautmann Gépgyarté Hungaria Kft., a foglalkoztatott nék kéziil is van
olyan, aki agynevezett férfias munkat végez. A kollektiv szerz6dések szabalyai szerint a munkaidé
szabdlyozott. A kisgyermekes anyukak rugalmas munkaidében toérténd foglalkoztatasat pl. az
6nkormanyzat is megoldja. Telepiilésiinkén az 6nkormanyzat a legrugalmasabb munkaadé a nék
felvételével kapcsolatban, a fenti problémak keretein beliil. Az utébbiidében egyes kifejezetten ngi
szakmak betdltése is problémat okoz a munkaltatéknak, (pl. takaritd, kézbesits, hazi segitségnyqjto,
gondoz6, nem beszélve a magasabb szakképzettséget igénylé munkakérdkrél)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
| Elhelyezkedési problémak az alacsony iskolai Kézfoglalkoztatasi munkalehet8ségek
végzettségli nknél kiszélesitése, lehetdleg rugalmas, ndi
munkahelyek biztositasa a hossza tavu
kézmunkaprogram soran amely el6zéleg

megnevezett n6knek munkalehetdséget ad.

NGket érint8 nagyfokd latencia az erészak terén | Prevencid erGsitése, szakmai napok szervezése.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Kozségiinkre is az Gregedés a jellemzé. Ebb6l arra is kévetkeztetni lehet, hogy a fiatalok szama, az
alacsony sziiletések szdma miatt ilyen kevés.

Matranovakon ellatas nélkiili id6srél nem tudunk. Ez adédik abbdl is, hogy a telepiilésen mindig volt
a lakénépesség szamanak megfelelé szami munkahely, ami a nyugdij jogosultsagot megteremtette.
fgy nyugdijjal, illetve nyugdijszer( elltassal valamennyi idéskord rendelkezik. Az énkormanyzat
kiilonos figyelmet fordit az idGsekre. Civil szervezetek kézlil a Banydsz Nyugdijas Szakszervezet
allandd kapcsolatot tart a telepiilés idGseivel. A szakszervezet sajit lehetdségeivel segiti a
korosztalyt. llyen példaul, hogy az alacsony nyugdijjal rendelkezknek méltanyossagi nyugdij
emelése intézésével segitenek. Az Onkormanyzat pedig évente rendez ,ldSsek napjat”, ahol a
szépkoruakat készonti.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. téblaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 385 190 202,63%
2019 393 195 201,54%
2020 399 194 205,67%
2021 404 203 199,01%
2022 391 201 194,53%
2023 400 214 186,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
210%
205%
200%
195%
190%
185%
180% - I:
175% : s : , . —
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Matranovak telepiilésen 2023-ban tovabb nétt a 65 év feletti lakosok szdma, amely mar el6z6 években is
magas volt.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtasban,
Ev jaradékban és egyéb . 'jérad’ékban és egvél.). e D
jarandésdgban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szdma (TS 064)

2018 179 352 531
2019 185 347 532
2020 178 333 511
2021 178 328 506
2022 167 321 488
2023 166 311 477

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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2021

Férfiak = NGk

2022

2023

2020. évben dsszesen 477 nyugdijas élt a telepiilésen. Az elmult években jelentfs mérték( valtozds nem
tortént a nyugdijasok szdmaban. Szamuk azonban folyamatosan, ha minimalisan is de csdkkent 2018-t4l.

Nemek szerint eloszlas szerint néi nyugdijas vannak nagyobb aranyban.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok

Eletkorczn Eletkoron B . 4 3 Ozve"g\c.es Ozvegyi és | IdGskoriak
alapulé A Oregségi Oregségi szulGi s . oyl
s alapulé . . o szUlGi jaradékaban
elldtashan iy nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban - g
, - L elldtasban A = - i ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . - részesiilé részesiilé részesiilé . e 5
. részesiilé g ; e . részesiilé | havi atlagos
férfiak “= S, férfiak szama | ndk szama férfiak - - . -
b nék széma i nék szdma | szama (f6)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2018 4 0 149 290 0 19 0
2019 6 0 153 288 0 18 0
2020 5 0 150 281 0 15 0
2021 5 0 143 274 2 19 0
2022 5 0 138 274 1 13 0
2023 3 0 136 267 1 11 0
Forras: TelR,
KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatasban csak férfiak részesiilnek a telepiilésen, a nék szama itt mar évek 6ta
nem valtozik, vagyis nincs. Oregségi nyugdijban részesiiléket tekintve a nék szdma tébb mint 100
fével magasabb mint a férfiaké. Ozvegyi és sziil6i nyugdijban szinte csak nék részesiilnek a
telepiilésen, ilyen ellatasban részesiil férfi lakos 2021-ben 2, 2022-2023-ban 1-1 f6 volt.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id@sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek munkaeré piaci helyzete vegyes képet mutat. Nehezebb helyzetben a nék vannak. Ez
abbdl adddik, hogy nagyon kevés a néi munkahelyek szama. Ennél a témakérnél az 55 éven
feltlieknél jelentkezik a probléma. Akar nd, vagy férfi 50-55 évesen kikeriil a munkahelyérél, azt
kdvetben nagyon nehéz, vagy talan lehetetlen visszakeriilniiik a munkaer@piacra.

Mindebbdl az is kovetkezik, hogy nyugdij melletti keresé tevékenység végzése nem jellemzé, ezt a
tablazat is jol szemlélteti:

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonb6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

LR Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresdk szama
dsszesen
F6 dsszesen 90 99 100 85 87 77
. FS 9 9 8 4 8 5
41-45 év (TS 042)
% 10,00% 9,09% 8,00% 4,71% 9,20% 6,49%
) F6 13 14 11 11 11 11
46-50 év (TS 043)
% 14,44% 14,14% 11,00% 12,94% 12,64% 14,29%
i F& 9 16 15 9 11 11
51-55 év (TS 044)
% 10,00% 16,16% 15,00% 10,59% 12,64% 14,29%
. Fé 13 13 15 14 15 7
56-60 év (TS 045)
% 14,44% 13,13% 15,00% 16,47% 17,24% 9,09%
61 éves, vagy afeletti F& 17 16 18 19 18 16
(TS 046) % 18,89% 16,16% 18,00% 22,35% 20,69% 20,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b) tevékeny id&sor, élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a koézintézményekben, foglalkoztatasukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen;

Levonhatd az a kovetkeztetés is, hogy az idGs korosztalyhoz tartozék kérében még nem terjedt el
a folyamatos, divatos széval az élethosszig tarté tanulas. Taldn a kévetkezé generacidkra mar
jellemzé lesz.

Az id6sek foglalkoztatasa a kézintézményekben addig all fenn, amig nyugdijba nem vonulhatnak. A
nyugdijasok foglalkoztatasa egydltalan nem jellemzd, foglakoztatdasukat tdmogatd egyéb programok
nincsenek telepiilésiinkén.

c) Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Hatranyos megkilonbdztetés nincs.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az egészségligyi alapellatasokhoz vald hozzaférés biztositott a telepiilés egész teriletén. Az id6sek
esetében, ha koruk, vagy egészségi allapotuk indokolja a hazi orvos, illetve az apoloné az
otthonukban latja el a betegeket. A hazi segitségnyujtas a Matrai Onkormanyzati Tarsulds keretében
biztositott. Az id6&skortakkal valé térédést fejezik ki tovabba az Onkorményzat kézbiztonsag
novelése érdekében tett intézkedései. (pl. kamera rendszer kiépitése)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
£Y jarandosagban részesiild férfiak | jaranddésagban részesiilé nék pesesivieclias
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 179 352 531
2019 185 347 532
2020 178 333 511
2021 178 328 506
2022 167 321 488
2023 166 311 477

Forras: TelR, KSH Tstar

.
Nyugdijasok szama (f6)
540
530
520
510
500 -
490 —
480
470
460
450 +——
440 . ; . T ; _
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2018-hoz és 2019-hez képest minimalis csokkenés figyelhetd meg a nyugdijasok szamaban a telepiilésen.

6.3.1. szamd tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtashan részesiils iddskoruak szama
65 év feletti N,a ppali Hazi Szocialis
lakossag szama el!atéslga:n segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiakTs 026, | "eREC | ecresilbk szama | részesil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) - (TS 131)
FG Fé f6 f6
2018 385 0 17 131
2019 393 0 17 178
2020 399 0 17 13
2021 404 0 17 106
2022 391 0 15 140
2023 400 0 22 5
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
180 =
160
140 —
120
100
80
60
40
20 = T - = - L
B Mp _ = .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Nappalielldtdas  m Hazi segitségnydjtas i1 Szocialis étkeztetés

6.3.1. szamu tablazat alapjan lathatd, hogy par fével nétt a 65 év feletti lakossag szdma és milyen ardnyban
részesltek hazi segitségnyljtasban vagy szocialis étkezésben.

b) kulturalis, k6zmUivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés biztositott. Tobb civil szervezet mikodik a
teleplilésen, az 6nkormanyzati rendezvényekrdl idében tajékoztatast kapnak.

Pl: hirdet6 tablan, szérélapok, meghivok, honlap, vagy a banyaszok hetenkénti talalkozéjan,- ahové
mindenki elmehet.

Kozségilink iddskorui két csoportba sorolhatoak.

Az egyik csoportba azok tartoznak, akik korabban is k6z6sségi életet éltek. Pl. sport, civil szervezeti
Osszejovetelek, templomba jaras stb. Nekik még nem esik neheziikre a mozgas.
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A masik csoportba azok tartoznak, akiknek mar neheziikre esik a mozgas.

Az évente megrendezésre keriil6 1d§sek napjén szép szimmal megjelennek, igy mint a Nemzeti
Unnepek megemlékezésein, amelyeket a helyi fiatalok szinjdtszoi szinvonalas m(isorral készéntenek,
tovabba a banyasz-napon is szép szimmal részt vesznek.

c) idosek informatikai jartassaga

Az id8sek informatikai jartassagardl pontos, illetve szinte alig van informéciénk. A mai vildgban
fontos lenne az internet kezelés megtanuldsa minél t6bb id6skortnak, mert sokkal tébb informacids
adatot tudnak kapni. Ezaltal érdekesebbé valhat a mindennapi életiik, mert sokkal tébb informécié
aradat megy feléjiik. Olyan informaciék, amelyeket a hirekben nem Iathatnak és érdekes lehet még
szamukra is, hogy most mar ezt is tudom. Tovabba id6 lekotés, rokonokkal, ismerdsokkel vald
kapcsolattartas, jaték, stb. még lehetne sorolni szdmtalan lehetgségét. A MivelGdési Hazban
biztositva van a lehet8ség internetezésre.

d) a generaciék kézétti programok.
Nem relevans

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo6 programok a
telepiilésen

Szinte minden évben van olyan el6adas a M(ivel&dési Hazban, ahol az id6sek, betegek részére
kiildnbdzd terapids, megvételre ajanlott eszkdzoket ajanlanak, Tovabb3 szemészeti szakemberek
jonnek el, szemvizsgalatot tartva, szemiiveg kinalattal . Ezért sem kell utazni Salgétarjanba, ha ezt a
lehet8séget igénybe veszik. Ujabban hallasvizsgalatra is volt lehetdség helyben.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek
meghatarozasa.

] Az idGsek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn ‘

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id&s koruak elmagényosodasa, eléreged6 | id8skoruakkal -napi kapcsolattarté- kdzmunkésok
népesség felvétele, nagyobb létszamban, legaldbb 5-6
hénapra
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L7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcids,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a
kérnyezeti, térsadalmi és egyéb jelentSs akadélyokkal kdlcsénhatasban a hatékony és masokkal
egyenld tdrsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6kényv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kirosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mésokkal egyenlé
tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos
problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjén pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszézadok 6ta a szocidlis élet peremére sodrédva éInek, boldoguldsukat ezernyi tényezé
hétraltatja. K6z0s feladatunk annak a lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiik soran a lakhatas és kizlekedési eszkézék hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehet§ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szdrakozas teriiletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az
alacsony Osszegli nyugdij, jdradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetdségi esélyeiket.

Métranovak Kozség Onkormdnyzata nem rendelkezik nyilvantartissal arra vonatkozéan, hogy
telepiilésiinkén mennyi a fizikai és értelmi fogyatékkal élGk szama, kb. 8-10% élhet valamilyen
fogyatékossaggal.

7.1.1 szamu téblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 19 33 52
2019 20 33 53
2020 16 31 47
2021 17 28 45
2022 15 30 45
2023 20 27 47

Forras: TelR, KSH Tstar

84



Megvaltozctt munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesilok szama nemenként
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2023-ban dsszesen 47 f6 megvaltozott munkaképességli szeémély élt a telepliilésen.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személy nincs a telepiilésen.

a} fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas,

kdzfoglalkoztatas

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehetdségei
erésen behatarolddtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik elémozditasardl sz6l6 1998. évi XXVI. tv. (a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A

A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté kételes biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelels atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kézponti koltségvetésbél tamogatds igényelhetd.
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szdmadra a munkéhoz valé jogat lehet8ség szerint biztositani kell.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkézok és feltételek. A védett
foglalkoztatds tilsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek olyan
foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapoténak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje,
ezért a sikertelen beszoktatas kévetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid
id6n bellili megallapitasa.

Térségunk infrastrukturalis és gazdasagi tarsadalmi szempontbél hatranyos helyzetd. A fogyatékkal
€16k foglalkoztatasanak lehetSségei igen csekélyek.

A munkaltatéknak kételez6 olyan munkahely kialakitdsa a megvéltozott munkaképességti,
egészségkdrosodott , vagy fogyatékkal él6k részére, amely a szamukra megfelel munkafeltételeket
biztositja. Viszont a munkaltatok az anyagi feltételek hianyaban nem képesek eleget tenni ezeknek
az elvarasoknak, csak ami mar az esélyegyenl8ség szempontjabdl szinte kitelezé ( rampa) és ezért
a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa sem jellemzé.

b) munkavillalast segits lehetéségek;
Nincs adat

c) hdtranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsidga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel§ &lldshelyen. A fizikai akadalyozottsag esetében
célszerd felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hidnyoznak.

d) 06ndli6 életvitelt tdamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nem relevans.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elltasa, kedvezményei

Eilatasi formék, amelyek a jogszabalyok &ltal biztositottak a fogyatékkal é16 személyek szamara:
Fogyatékossagi tamogatds: Fogyatékossagi tdmogatisra az a 18. életévét betdltdtt silyosan
fogyatékos személy jogosult, aki — Iatasi fogyatékos, - hallasi fogyatékos — értelmi fogyatékos, -
mozgasszervi fogyatékos, - &llapota kromoszéma rendellenesség miatt sulyosnak vagy
kdzépstlyosnak mingsithetd, - autista, illetéleg — halmozottan fogyatékos és allapota tartésan vagy
véglegesen fenndll, tovabba 6nallé életvitelre nem képes vagy masok segitségére szorul. A Fot. 22,
§-a alapjén biztositott fogyatékossdgi tamogatds a sdlyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenlGséget elGsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja, hogy a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fiiggetlen anyagi segitséggel jaruljon hozzé a sulyosan
fogyatékos éllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai: A megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betsltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitaciés hat6sag komplex, minsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mértékd és
aki a kérelem benydjtisit megel6z6en a jogszabalyban meghatdrozottak szerint
keresGtevékenységet nem végez és rendszeres pénzellitasban nem részesiil. A megvaltozott
munkaképességli személy részére egészségi &llapotatsl és rehabilitalhatosagatol fliggen
rehabilitéciés ellatast vagy rokkantségi ellatast lehet megallapitani.
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Rokkantségi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betéltése
el6tt keletkezett egészségkdrosoddsa legaldbb 70 %-os mértékl, és nyugellatisban, baleseti
nyugelldtasban vagy megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsdban nem részesiil.
Kézlekedési kedvezmény: A stilyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l sz616
102/2011. (XIl.1.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a siilyos mozgaskorlatozott személy jogosult a térvényben meghatarozottak szerint.
Parkolési igazolvany: A mozgasban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyrél sz6l6 218/2003.
(XIL.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
- aki kdzlekedSképességében sulyosan akadalyozott
- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak
mindsiil,
- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindgsitettek, vagy
- akivaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak minésuil.

7.3 Akdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids elldtdsok elérhetdsége, egylittmiikodése;
Nem relevédns

b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége

Palyazati forrasbo6l akadalymentessé valt a K6zséghaza, Orvosi Rendel. Ezen kiviil a bélcséde, az
6voda és az altalanos iskola is akaddlymentesitését is végrehajtottuk. A Miivel6dési Haz mar
régebben akadalymentesitett volt. Tulajdonképpen a fizikai akadalymentesités minden
6nkormanyzati intézményiinknél megvalésult.

¢) kézszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetSségei, fizikai, informécids és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akaddlymentesitettsége

A kozszolgéltatdsokhoz , kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéiférés lehetGségeinél, az
informéciés és kommunikaciés akadalymentesitettség még nincs teljeskériien biztositva. Az
infokommunikaciés akadalymentesités az Onkormanyzat hivatalos honlapjan megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs adat.

e) kdzbsségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A kozbsségi kozlekedés szempontjdbdl megéllapithatd, hogy a Matranovékra érkezé
autdbuszjiratok nem akadalymentesitettek. Ha pl. kerekes székes személy akar utazni, segitséggel
tud fel vagy leszéllni. Jardaink mindsége j6, az énkormanyzat figyelemmel kiséri allapotukat. A
jardakon biztositott a kerekes székkel kézlekedSk részére a jardara valé feljutas vagy jardarel valé
lemenetel. Parkjaink nem akadédlymentesitettek, mert telepiilésiinkdn a kerekes székkel kézlekedék
szama kb. 3 f6 és tapasztalataink azt mutatjdk, hogy nincs kiildndsebb igény ezen helyek
|atogatdsara résziikrdl,

87



f) fogyatékosséggal é16 személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Kozségiinkben a célcsoport részére fenntartott nappali intézmény, egyéb specidlis kdzlekedési
megoldas nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Matranovdkon a fogyatékkal él6k széama nincs pontositva és a pozitiv diszkriminaciéban vald
részesilésiikrél nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak
és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, eselyegyenlésége vizsgdlata sorén telepiilésiinkdn
beazonositott problémak ‘ fejlesztési lehetségek |
Az infokommunikéciés akaddlymentesités nem Az akadalymentesités teriiletén palydzati
megoldott lehet&ségek kihasznéldsa |
Specialis iskolak, napk&zi otthonok, munkahelyek Adatgydijtés megvaldsitasa
adatbdzisdnak hidnya

Tobb célcsoportot érintd, telepilésszint(i megéllapitasok

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetségek

nem relevans nem relevans
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsadalmi
| felel&sségvillaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltaté és
érdekvédelmi szerveztek, onszervez§dések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, nkéntesek szdma, partnerségi megallapodésok szama);
Matranovékon a lakossagi &nszervezédések, civil szervezetek a & tevékenységlikkel segitik az
6nkormanyzat m{ikédését, a feladatok megoldasat.

Az Egylitt Matranovakért Egyesiilet féként a Nemzeti és Keresztény Unnepek megszervezésében,
annak az lUnnephez mélté lebonyolitdsaban valé részételben, valamint Matranovak teleplilés
arculatanak folyamatos fejlesztésében valé részvételeikkel, Otleteikkel, 6nkéntesen tevékenykednek.
Az Orszem Polgarér Egyesiilet a falu biztonsagat szolgilja.

Koz6s cél vezérli a tagjaikat, mely nem mas, mint a falu élhetébbé, vonzébba tétele érdekességének
fokozdsa, szépitése.

A Matra Motoros Egyesiiletre minden programjainkon szamithatunk.

e) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
k6z6tti partnerség bemutatasa;

Az egyhazi és civil szektor kézétti kapcsolat j6. Az egyhaz intézménye a hivd emberek szdmara nagyon
fontos. A civil szervezetek az 6nkorményzattal karéltve a helyi plébanos problémajat, bejelentéseit,
minden esetben slirgGsen intézik. Sokszor bejelentés nélkiil is. PI: flinyirds az egyhéz teriiletén,
kérnyékén, a templom karbantartisiban, javitasaban val6é részvétel, Kardcsonyi Unnep
megtartasaban valé teljes segédkezés.
Civil segitGk, az Egyltt Matranovakért Egyesiilet, Orszem Polgardr Egyestilet, Matranovéki Banyasz
Szakszervezet, Matra Motoros Egyesiilet és a helyi Sportclub is.
Fenti civil szervezeteknek, valamint Matranovak Kézség Onkorményzaténak és az Egyhaznak (pl:
adomany gy(ijtés) nagy szerepe van az egymadssal valoé Osszefogdsban, ami jelen is van a
telepiilésiinkén.
Matranovak Altalanos Iskoldjanak (Iskoldért Alapitvany) és az Ovodéanak (Fiilesmacké Ovodaért
Alapitvany) kiilén alapitvdnya mikédik, amelyben a tamogatasok mindig hasznos iskolai, dvodai
felszerelésekre, kirdnduldsokra, aprébb berendezési targyakra vannak elkdltve.

f) onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzérkézést segité koz6s programok bemutatasa;

A kistérségi partnerekkel valé kapcsolattartds is fontos, a palyazati lehetéségek kihasznaltsaga
szempontjabdl, az esélyegyenl8séggel kapcsolatosan.

a) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
b) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;
c) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasiban.

8) anemzetiségi Gnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem relevans

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége

f) A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak, a kézség civil szervezeteinek kézés érdeke és felelGssége,
hogy Mdtranovék a jovSben is még inkabb élhetd telepiiléssé véljon. — 2024. oktdber 1. napjatél
nem relevans
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A célcsoportoknak segitséget tudunk nyujtani azzal az esélyegyenl6ségi terviink megvalésitasaban,
hogy a honlapunkra féltessziik segits szervezetek nevét, elérhetéségét.

Pl: Mozgaskorldtozottak Egyesiilete, Vakok-és Gyengénlaték Egyesiilete, Maltai Szeretetszolgdlat,
stb. A HelloWork.hu segitséget nyijt — a megvaltozott munkaképességli munkavallalék nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésének témogatasaban Magyarorszigon.

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 8nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egyiittm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Gsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellitasat.
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[ 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkdzei és eljérasai a HEP elkészitésének folyamatdban;

A helyi esélyegyenlGségi program helyzetelemzésének elékészitésében, helyi adatgydjtésben részt
vettek, illetve segédkeztek a telepiilés egészségligyi, kéznevelési, kdzmivel§dési szakemberei,
valamint a civil szervezetek képviseldi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikédtet-e HEP
Forumot.

Fontos mddszer a személyes kapcsolattartas, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltdrasa, majd ezt kévetden a program tervezet véleményezése.

c) A képvisel6-testiileti déntést kdvetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenl@ségi mentora részére. A TEF az telepiilési 6nkormdnyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjeleniti.

A tarsadalmi egyeztetést kovetSen Matranovak Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete altal
elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Program Matranovak hivatalos honlapjan keril kézzétételre.
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A Helyi Esélyeqyeniéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megiéllapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
5 . iy fejlesztési lehetdségek
Célcsoport problémak beazonositisa J -netoseg
. . meghatarozdsa
révid megnevezéssel .,
révid cimmel

Munkaligyi Kézpontba térténd
irdnyitas regisztralasra és az azzal jare
tovabbi lehetdségekrd| tajékoztatas,
kézfoglalkoztatdsba térténd bevonas

Romak és/vagy | Elhelyezkedési gondok,

, . R, , .| lehet&ségéréi tajékoztatas -
mélyszegény- Munkanélkiiliség, szakképzettség Ieheté’ségek J tanacsads
ségben él6k hianya o !

: Y kézfoglalkoztatasi programok

maximalis kihasznélasa, munkaltaték
felkutatasa, ingyenes tovabbképzési
programok szervezése
IdGsebb korosztély problémaira
55 év feletti korosztaly magas ardnya az specializélt munkaerd-piaci programok és
allaskeresGk kozott szolgéltatdsok biztositdsa, igénybevételiik
Oszténzése.

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élgk

Motivacid vesztés a ermekek e i L.
gy Sziil6i értekezletek, felzarkdztatd drik

Gyermekek korében .
o szervezése

Igazoltalan hidnyzasok 4‘

SNI-s gyermekekkel valé foglalkozas
Gyermekek hidnya, szakemberekhez valé eljutas | Szakemberek felkutatasa

| nehézsége
i x .. t5 HH &

Gyermekek HH és HHH gyermekek differencialssa A szilSk pontos téjékoztatdsa a HH a

’> HH helyzetrsi |
Id6skortdakkal ,napi kapcsolattarté
N Eloreged6  népesség, idGskordak . X v v o .
Idések g’ , P & kézmunkdasok” felvételi lehet6ségének
elmagédnyosodasa £ .
elérése, nagy szamban

. ., sqr | HOSSZUtaVG kézmunkaprogram 'sorénA‘
Az alacsonyabb iskolai vegzettségli

N6k - z” . ra - k
néknek nehezebb az elhelyezkedés ] nc’)k'nek kialakitott  k&zmunka
biztositasa

NGk Néket érintd nagyfokd lstencia az Prevenc'ié er@sitése, szakmai napok
er@szak terén | szervezese.

Fogyatékkal Az infokommunikacios Palydzati lehetdségek kihasznaldsa a;/

élék akaddlymentesités nem megoldott akadalymentesités teriiletén

Fogyatékkal Specialis iskolak, napkdzi otthonok . e

s e e Adatgy(jtés megvalésitasa

élok munkahelyek adatbazisdnak hidnya vil g

Tobb

célcsoportot

érintg, - -

telepiilésszint(

megallapitdsa |
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a roméak felzarkézdsa biztositott.
Fontos szdmunkra, a mélyszegénységben élék lehet6ség szerinti maximalis tamogatdasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagdt, az oktatds-nevelés teriiletén a megfeleld
szinvonal tartasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek biztonsagara, segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkalehetdséglik biztositasat, a munka vilagaba
torténd visszatérésiikben valé segitségnyuijtast.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal &6k napi életvitelének segitésére.
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3. Megvaldsitas “

3.1. A megvalésitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikdd6 nem énkorményzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljsk meg, és a program
elfogaddsat kdveten biztositsék, hogy az intézményiik miikédését érinté, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatidsokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmaodra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl8 vallaldsokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akciéterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelés Forumot hoz Iétre és miikdtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalodsuljanak.

3.2. A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl§ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kbtelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentadldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizéldsa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el§készitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévé celcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f§ feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kit(izétt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezeti
egyben tagjai az Esélyegyenl§ségi Férumnak is, @ munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenl8ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
eldk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyate!<kal elok Idések esély-
esély-

o, egyenlbségével
egyenldségével :
] : foglalkozo
foglalkozé HEP Férum
e munkacsoport
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviselgje,
partnerek képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Férum legaldbb kétévente, a felUlvizsgalatok és az (ij HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban {ilésezik.

A Forum m(ikddését megfelelSen dokumentdlja, Gléseirél jegyzBkdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara felelést jelslhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdz6s Gnkormanyzatok jegyzgje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi - 2024. oktéber 1. napjatdl nem relevans
beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé 6nkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltaté intézmények képviselsi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasdgi szereplék, munkéltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felel&s,

a teleplilésen m(ikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptlésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankertleti kdzpont képviseldje,

kérnyez6 telepiilések Gnkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodd
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok képviseli).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésuldsat, végrehajtésat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsét megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehet8ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi §sszehivasa.
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A nyilvanossdg folyamatos biztositaséra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elert eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés déntéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP F6rum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatdsanak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatoé szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggs feladatokért az alébbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 5Snkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldali
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum k&zotti kapesolat biztositasa.
-  Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felelésségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonaséval és témogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormaényzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharftasardl
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelgssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az eselyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelgsével kbzbsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikbdtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkorményzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikbdjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormadnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténd maradéktalan
érvényesiilésérél.
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Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz§déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kévesse
azt, és megfeleljen az elvarisainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal elirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kételezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikddtetése.)

3.6 Ervényesiilés, médositas
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Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran
kiderill, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSek legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges véltozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitGzott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenl§ bandsmaod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl.

fT.Elfogada’s médja és dituma

l. Matranovak Koézség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Méatranovéak Kézség Képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ../2025. (.....) szdmU( hatérozatéval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselS testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelez6 tabldk és az Gsszefoglald IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egysféges
szerkezetbe foglalt HEP kotelezé eleme!

Maétranovak, 2025.
Kuborczik Pal
polgdrmester
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